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RESUMEN

Objetivo general: Determinar de qué manera se vulnera los Derechos
Laborales y Libertad Sindical de los trabajadores Publicos de la

Municipalidad Distrital de Puerto Supe — Barranca — 2022.

Metodologia: El desarrollo de la investigacion se centra en el enfoque
cualitativo, de la misma manera se empleé el tipo béasico, de nivel
explicativo y disefio fenomenologico. De tal manera para la muestra y
recoleccion de datos la herramienta que se empleo fue el instrumento
de la guia de entrevista con la finalidad recopilar informacion a traves
de las preguntas y respuestas necesarias para la investigacion.

Participantes: Participan en la investigacion 8 trabajadores y 4

abogados especialistas en la materia.

Resultados: Como resultado se logré evidenciar que existe
vulneracion de los Derechos Laborales y Libertad Sindical en la
Municipalidad distrital de Puerto Supe, si se vulnera los derechos de
los trabajadores publicos, tanto en el aspecto econémico hay
disconformidad, desempefio laboral no se le brinda las herramientas
de trabajo y desarrollo profesional su empleador no aporta en nada y

no se les ubica en puestos de labores de acuerdo a su perfil.

Conclusiones: Se logré determinar que existe la vulneracion de los
derechos laborales en el aspecto econdmico, desempefio laboral,
desarrollo profesional de los trabajadores de la Municipalidad distrital de
Puerto Supe, y esto es una realidad nacional que aqueja a los trabajadores
de la municipalidad, que de una u otra manera compromete al estado para
gue se tome medidas preventivas a fin de salvaguardar los derechos de los

trabajadores.

Palabras claves: Derecho laboral y libertad sindical.
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ABSTRACT

General objective: Determine how the Labor Rights and Freedom of
Association of Public workers of the District Municipality of Puerto

Supe — Barranca — 2022 are violated.

Methodology: The development of the research focuses on the
qualitative approach, in the same way the basic type, explanatory level
and phenomenological design, was used. Thus, for the sample and
data collection, the tool used was the interview guide instrument with
the purpose of collecting information through the questions and

answers necessary for the research.

Participants: 8 workers and 4 lawyers specializing in the matter
participate in the investigation.

Results: As a result, it was possible to show that there is a violation
of Labor Rights and Freedom of Association in the District Municipality
of Supe Puerto, if the rights of public workers are violated, both in the
economic aspect there is disagreement, job performance is not
provided with the work tools and professional development, their
employer does not contribute anything and they are not placed in jobs

according to their profile.

Conclusions:It was determined that there is a violation of labor rights
in the economic aspect, job performance, and professional
development of the workers of the District Municipality of Supe Puerto,
and this is a national reality that afflicts the workers of the municipality,
who In one way or another, the state is committed to taking preventive

measures in order to save the rights of workers.

Keywords: Labor law and freedom of association.
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l. INTRODUCCION

En este proyecto de investigacion trat6 de indagar sobre los Derechos
laborales y libertad sindical de los trabajadores de la municipalidad del distrito de
Puerto Supe Barranca - 2022, y tiene como objetivo demostrar la vulneracién de los
derechos laborales y libertad sindical de los trabajadores, en el marco de los
derechos laborales vigentes. En la reciente investigacion se indagara y enfocara en
encontrar de qué modo las normas que rigen el derecho laboral y la libertad sindical
protegen a los trabajadores, asi como su relacion otros derechos fundamentales y
su aplicacion en la practica, si se afectan a los derechos que benefician a los
trabajadores. Por tanto, el objetivo esencial de esta investigacion es reconocer las
primordiales problematicas que enfrentan los trabajadores municipales con relacion
a sus derechos y proponer reparaciones para darle solucion a mejorias en el
enfoque laboral a favor de los trabajadores publicos.

La carta magna del Peru, nos dice respecto a la proteccion alturada al trabajo,
exigiendo toda relaciobn de relevancia laboral, también establece limites para
desarrollar el ejercicio de sus principales derechos y estos deben constituir un
trabajo digno para las personas. Es asi, que defiende el derecho a no ser
discriminado, a una remuneracion justa, con suma importancia la proteccion contra
el despido arbitrario que es comun, la libertad sindical que es una forma que tiene
de exigir beneficios, el derecho a la huelga y a la negociacién colectiva. Por tanto,
de esta manera los sindicatos realizan un papel fundamental dentro del estado y la
sociedad, ya que encarnan la expresion de la utilizacién de los derechos y principios
fundamentales, como la libertad sindical; fortalece la democracia, se fortifica el
desarrollo de la situacion econdmica del pais y se aspira a la paz de la sociedad a
través de trabajo decente.

La presente tesis contribuir al andlisis y discusién sobre el derecho laboral y
libertad sindical en el ambito de la municipalidad, y aportar propuestas concretas
para mejorar la custodia de los derechos de los asalariados municipales.
Empezando por el capitulo Il, En el cual se presentara la situacion problematica,
formulacién del problema y definicion de los problemas generales y especificos, 1o
que establecera la justificacion del problema. Adicionalmente sus objetivos, del

mismo modo su ambito.
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Permaneciendo en el capitulo Ill, se expondra la verificacion de la bibliografia
y de la narracion cientifica de las indagaciones, se mostraran antecedentes sujetos
al tema de investigacion como locales, nacionales e internacionales, las bases
tedricas de derechos laborales definida por la opinion de expertos y juristas,
principalmente de nuestro pais, y definicibn de marco conceptual que orientara y
deducira el entendimiento del trabajo de investigacion.

Continuando con el capitulo 1V, se centra en el marco metodoldgico
hallaremos el tipo y nivel de la presente indagacion, disefio el cual desarrollaremos,
matriz de operacionalizacion de las categorias, el procedimiento del muestreo
empleado, la recoleccion de datos y andlisis del contenido y aspectos éticos y
regulatorios que se aplicaran en la presente investigacion, y con respecto al capitulo
V se aborda los aspectos administrativos utilizados en la implementacion del
proyecto como cronogramas, presupuestos y fuentes de financiamiento necesarios.
Y para concluir contaremos con el capitulo VI abordara referencias bibliograficas y
anexos del proyecto de investigacion.

Los autores.
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2.1.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

Situacion problematica.

A lo largo de los afios en la historia de la humanidad, muchos
acontecimientos marcaron el inicio y el fin de una era, aquellos fueron
pilares necesarios para la construccion de la sociedad. Por lo tanto
acontecimientos de suma importancia la revolucion industrial y
revolucion francesa establecieron antecedentes para la identificacion
global de los derechos del trabajador, otorgando a los estados la
responsabilidad de proteger y promover estos derechos de igual manera,
como los protege el Articulo 23 de la Declaracién Universal de Derechos
Humanos de (Unidas, 1948) y nos dice “Todo ser humano debe contar
con un trabajo digno, sin restricciones alguno, en condiciones iguales y
un empleo para su subsistencia”.

Dentro del marco internacional se adopta que los sindicatos son parte
del movimiento obrero que surgié a mediados del siglo XIX. Su influencia
fue amplia en Europay los estados unidos y mas tarde, en menor medida,
a algunos paises asiaticos y americanos. La finalidad principal de la
actividad del sindicalismo es amparar los intereses de la clase
trabajadora contra los intereses de los empleadores y el gobierno, esto
se hace de manera conjunta, razén por la cual, cuando se formaron los
primeros sindicatos en gran bretafia se les llamo “sindicatos” o
simplemente “sindicatos”. Se definen como “una asociacion permanente,
independiente sin fines de lucro de trabajadores juntos por intereses
sociales, economicos y comunes. Cuyo propdésito es representar,
defender, y promover los intereses colectivos e individuales (Chavez,
2002).

En el contexto internacional europeo, la filiacion sindical es importante
en términos de poder, recursos, participacion y legitimidad,
convirtiéndose en una variable institucional para reducir la desigualdad
social. Existe una extensa literatura disponible sobre este fenémeno
social. Uno de los desafios es realizar una exploracion desde la vision de

los integrantes que influyen la inscripcion sindical, distinguiendo entre
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factores macro (factores generales, estructurales e institucionales) y
factores micro (factores sociodemograficos y culturales). (Beneyto et al,
2016).

La libertad sindical debe discernir, como herramienta de proteccion
con el que cuenta cada breteador incorporado, constituido a la
corporacion sindical asi custodiar y resguardar sus derechos acreditados
por la Constitucion Politica del Estado, esta regla de hecho o actividad
gue ejecutan los empleadores que posicionan en amenaza sus derechos
reputados, por esta razén debe tenerse claramente la libertad sindical es
una organizacion que busca proteger y pelear por defender a todos los
trabajadores y aun con mas relevancia a los del sector publico.

Los empleados que integran una organizacion sindical, no deben ser
objeto de algun tipo de discriminacién o violacion de sus derechos
laborales por el lado del empleador.

Este derecho se respalda en el entorno del marco de la Ley Nacional,
estamos hablando de la carta magna del Perd, el cual nos dice en su
articulo 22° que el trabajo es un deber y un derecho, y la principal base
del bienestar social de la humanidad y un medio de realizacién personal,
de igual manera nos dice en su articulo 28°, el Estado nos da la libertad
de formar sindicatos, tenemos el derecho de negociar colectivamente y
también autoriza la libertad de optar por la huelga para salvaguardar
nuestros derechos, reconoce los derechos de sindicacion, negociacion
colectiva, huelga y cautela su ejercicio democratico: tambien el numeral
1° nos dice que respalda la libertad sindical, el estado protege y custodia
los derechos de los laboriosos que se encuentre afiliados a un sindicato.

La Revista de la Cadmara de Comercio e Industria de Arequipa (2014)
observd un aumento de los conflictos laborales. La responsabilidad de
promover soluciones para evitar la inestabilidad entre empleadores y
trabajadores recae en las autoridades locales, quienes deben facilitar el
didlogo con la direccion laboral para garantizar que no haya inestabilidad
entre empleadores y empleados. Surgio la idea de una solucion pacifica
para que empresarios y empleados pudieran vivir en armonia. Identificar

el conflicto actual es mas dificil que proporcionar soluciones temporales,
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2.2.
2.2.1.

2.2.2.

por lo que los interlocutores sociales, empleadores y sindicalistas que
conocen mejor la region pueden identificar las principales disputas entre
las partes y asi celebrar el debate regional que todos necesitan.

El concurrente proyecto de investigacion se focaliza en la
problematica que traspasa los trabajadores de la cuidad de Barranca, el
Problema detectado es la Vulneracion de los derechos laborales y
Libertad Sindical de los Trabajadores Publicos de la Municipalidad
Distrital de Puerto Supe - 2022, sobre la base de la hocion de los derecho
laborales y la libertad sindical dentro del ambito de la ley esta normado
para tutelar o defender los derechos reconocidos, ilustrativamente en los
casos de: derecho al trabajo, a percibir una remuneracion justa, a gozar
de sus benefactores como es las vacaciones y otros privilegios dentro del

sector publico.

Formulacion del problema.
Problema general.

¢De qué manera se vulnera los Derechos Laborales y Libertad
Sindical de los trabajadores Publicos de la Municipalidad Distrital de

Puerto Supe — Barranca - 20227

Problemas especificos.

P.E.1:
¢De qué manera se vulnera los Derechos Laborales en el aspecto
econémico y Libertad Sindical de los trabajadores Publicos de la

Municipalidad Distrital de Puerto Supe — Barranca - 2022?

P.E.2:
¢De qué manera se vulnera los Derechos Laborales de desempefio
laboral y Libertad Sindical de los trabajadores Publicos de la

Municipalidad Distrital de Puerto Supe — Barranca - 2022?

P.E.3:

14



2.3.

¢,De qué manera se vulnera los Derechos Laborales en desarrollo
profesional y Libertad Sindical de los trabajadores Publicos de la

Municipalidad Distrital de Puerto Supe — Barranca - 2022?

Justificacion.

Justificacion tedrica, dentro del ambito del derecho laboral, es
importante admirar la extraordinaria faena que desempefian los
trabajadores publicos de la municipalidad distrital de Puerto Supe —
Barranca, de esta manera en esta circunstancia cabe resaltar el espinoso
y bizarro desarrollo de sus labores que ejecutan para el cumplimiento de
sus funciones como trabajadores publicos, en cuanto a la vulneracién de
sus derechos laborales y libertad sindical se busca proteger sus derechos
ligados al aspecto econdémico, desempefio laboral y formacién
profesional, ante circunstancias y problemas que atraviesan en el
desempeiio de sus labores.

Justificacion metodoldgica, la actual averiguacion viabilizara
tornarse en un insumo efectivo para un preciso comienzo de
investigaciones, practicas publicas y sindicales en cuanto a la proteccién
de sus derechos para responder y tomar acciones legales frente a la
Vulneracion los derechos laborales y Libertad Sindical de los
trabajadores publicos de la Municipalidad distrital de Supe Puerto de la
provincia de Barranca, considerando la compostura que promocionan e
implican a los estimuladores de diversas dinamicas, es asi como en afios
anteriores se ha actuado para el cimiento de resguardar los derechos
laborales y libertad sindical.

Justificacidn practica, consideramos la investigacion practica en cuanto
a su desarrollo contribuira a la colaboracion para solucionar
inconvenientes o exponer planteamientos para resolver los conflictos que
enfrentan en cuanto a la vulneracion los derechos laborales y libertad
sindical de los trabajadores publicos de la Municipalidad distrital se Supe
Puerto la provincia de Barranca, se busca vigilar los derechos de los
trabajadores publicos y asi buscamos la forma que se respeten sus

derechos y accedan a su custodia.
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2.4.
2.4.1.

2.4.2.

2.5.

Objetivos.

Objetivo general.

Determinar de qué manera se vulnera los Derechos Laborales y Libertad
Sindical de los trabajadores Publicos de la Municipalidad Distrital de

Puerto Supe — Barranca — 2022.

Objetivos especificos.

O.E.1:

Establecer de qué manera se vulnera los Derechos Laborales a aspecto
econdmico y Libertad Sindical de los trabajadores Publicos de la
Municipalidad Distrital de Puerto Supe — Barranca — 2022

O.E.2:
Establecer de qué manera se vulnera los Derechos Laborales en el
desempefio laboral y Libertad Sindical de los trabajadores Publicos de la

Municipalidad Distrital de Puerto Supe — Barranca — 2022.

O.E.3:
Establecer de qué manera se vulnera los Derechos Laborales en el
desarrollo profesional y Libertad Sindical de los trabajadores Publicos de

la Municipalidad Distrital de Puerto Supe — Barranca — 2022.

Impacto

La investigacion se realizé en la Municipalidad distrital de Supe Puerto,
provincia de Barranca, de importancia de nivel nacional debido a que es
un problema que no solo aqueja a los trabajadores, si no que la
problematica se envuelve a nivel nacional, causado incertidumbre a los
trabajadores en relacién a sus derechos laborales. Siendo imprescindible
buscar y contribuir con diferentes soluciones a fin de escudar los

derechos de los trabajadores municipales en beneficios de ellos.
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2.6.

Alcances y limitaciones
Alcances

Alcance social, se ostentd como participantes a 8 trabajadores de la
municipalidad distrital de Supe Puerto y 4 abogados especialista en la
materia.

Alcance temporal, la investigacion de la actual tesis tuvo como inicio
semana dos del mes de septiembre del afo 2023 y como termino la
semana dos del mes de marzo del afo en curso.

Alcance territorial, la investigacion se desarrollo en la municipalidad
del distrito de Supe Puerto, provincia de Barranca, departamento de

Lima, siendo los trabajadores de la Municipalidad la poblacion.

Limitaciones

Es preciso mencionar que para elaboracion de la actual tesis las
limitaciones se relacionaron a la recoleccion de datos, al momento de
aplicar las encuestas, debido a la falta de disponibilidad de tiempo de
parte de los trabajadores de la municipalidad distrital de Supe Puerto.

Una limitacion que no se puede dejar pasar es la limitacibn econémica
en el trascurso de la investigacién, en cuanto necesitaron recursos
econémicos para cubrir gastos basicos en el desarrollo de la
investigacion tales como utiles de oficina, conexion a internet, servicios
de electricidad, por lo que se logr6 abastecer todo lo requerido con mucho

esfuerzo a fin de obtener resultados exitosos.
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3.1.

. REVISION DE LA LITERATURA

Antecedentes de investigacion.

Internacionales

Cox (2017), sostiene: Que “el sistema de negociacién colectiva de
Chile ha funcionado relativamente bien desde la reforma de los afios
1970 y se amplié en 1991 y 2001, después del retorno a la democracia”
en el articulo contrasta con lo que a veces se ha dicho que fue un aspecto
fuerte del sistema asociado chileno hasta el 2016, con aumentos
significativos en los ingresos chilenos, aproximadamente a la par de los
paises de la OCDE, incluida aumentos salariales significativos. Factores
de buen desempefio, esto no es exclusivo de otros paises de la OCDE
donde existen regulaciones para toda la empresa. Las tasas de
sindicalizacién, los niveles de dificultades laborales y las brechas
salariales relacionadas con los sindicatos siguen siendo comparables
entre Chile y otros paises de la OCDE. Las reformas laborales
promulgadas en abril de 2017 han establecido el asertividad de los
sindicatos. Unién las nuevas regulaciones tienden a fortalecer los
vinculos sindicales en las empresas sindicalizadas, elevar los estandares

laborales y aumentar la riqueza en los sectores sindicalizados.

Jara (2019), Nos dice que como parte de sus investigaciones
desarrollo las siguientes investigaciones: busco determinar en conjunto
el tratamiento adecuado para la realizacion de las acciones de los
ingenios azucareros, que conducen o causan violaciones a los derechos
de los trabajadores. Este analisis nos permitié conocer todos los factores
que influyen en el conflicto colectivo entre empleados y empleadores,
este estudio es archivistico y cualitativo, y nivel descriptivo la muestra
esta representada por 217 empleados. Las violaciones a la seguridad en
el lugar de trabajo son ahora una de las inquietudes de los trabajadores
para conservar sus puestos de trabajo, tal como lo salvaguarda las Leyes

nacionales y los tratados internacionales, pero la realidad de este
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proceso es que es prolongado y cansado, y la mayor parte ocurre en
empresas que no aceptan las regulaciones adecuadas. Y no paga salario

correspondiente.

Romero (2019), En su informe cientifico escribe: la neutralidad
consistid en exagerar los indicadores relacionados con violaciones
laborales y contractuales. Mitolégicamente el estudio se realiz6 en
general segun los estandares de los métodos inductivos, y en este
contexto también se utilizaron técnicas de documentacion. Siguiendo
estas pautas, se utilizaron métodos explicitos que fueron relevantes para

el alcance del estudio.

Maldonado (2020), Impulso un trabajo: debido a que el estudio fue
cualitativo y utilizo métodos de archivo, la autora cree que los valores
fundamentales de las personas son nobles y deben protegerse en
cualquier situacion que pueda provocar lesiones o discriminacion en el
lugar de trabajo, que les permita el crecimiento de si mismos como
personas, y aun mas en el ambito laboral, el cual les deben generar
estabilidad emocional el cual son protegidos por la normativa pero la

dificultad se encuentra en velar por su cumplimiento.

Nacionales

Yanac (2020), sostuvo que para investigar lo anterior y lograr los
objetivos del estudio realizado, se realiz6 una encuesta entre los
trabajadores empleados bajo el sistema de CAS en la ciudad de
Independencia en cuanto a la naturaleza y disefio del estudio, es
cualitativo, no experimental, trasversal y consta de instrumentos y
recoleccion de datos en un solo paso. Esto o esta regulado por un
cuestionario (cuestionario), ademas, en el 2020 se proceso
simultdneamente a una poblacién de 20 servidores utilizados para la
recoleccion de datos dentro del sistema CAS de la ciudad de

independencia Huaraz con un método compuesto de cinco preguntas.
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Aguilar y Campoverde (2022) en su investigacion: desarrollo la
manera de como los sistemas de inspeccion laboral son ineficaces ante
el incumplimiento de las normas sociales y laborales que conducen al
ultraje de los derechos de los servidores. La metodologia se basa en un
enfoque cuantitativo, su nivel es de correlacional descriptiva, su tipo es
simple, su disefio es no experimental, la muestra esta conformada por 60
trabajadores de la ciudad de tumbes, la tecnologia utilizada fue equipo
de investigacion guia de encuesta con preguntas cerradas. Hemos
llegado a la conclusion de que la ineficiencia del sistema de inspeccion
del trabajo y el ultraje a los servidores, es decir, su dignidad y su
desempefio econdmico, estan estrechamente relacionados. Por tanto, la
correlacion entre ambas variables es (R=0,801; de P) <0,01).

Malaver (2022), el propésito de este estudio es comprender como los
limpiadores sindicalizados en el area metropolitana de Lima violan las
leyes laborales usamos un estilo de escritura simple. La poblacién de
este estudio esta conformada por limpiadores publicos pertenecientes a
un sindicato de la ciudad de Lima, y la muestra esta conformada por
empleados (06 personas), del sindicato de limpiadores publicos. El
método utilizado es una guia de entrevista y un cuestionario desarrollado
a partir de ella. Esto nos permite recopilar datos e informacion para
detectar violaciones a los derechos laborales de los empleados en la
limpieza publica. Debido a que los trabajadores de la salud publica no
son reconocidos como trabajadores esenciales, sus derechos laborales
son violados, lo que significa que enfrentan trabajos precarios, salarios
inseguros y malas condiciones de salud y seguridad de los trabajadores,
concluyo. La supremacia de la constitucion debe respetarse de
conformidad con el articulo 2. 23, que establece que ninguna relacion
laboral en el ejercicio de los derechos constitucionales ni menoscabara o

degradara la dignidad del empleado.

Tamayo (2021), el estudio se plantea como objetivo determinar como
el trabajo remoto provoca violaciones a la jornada laboral. Para ello se
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utilizé una metodologia descriptiva, este estudio fue administrado a 23
profesores. En base a sus respuestas, podemos sacar las siguientes
conclusiones: Los resultados de este estudio permitieron un andlisis de
la situacién juridica de los docentes, el trabajo adicional, las condiciones
laborales, la formacion y los requisitos educativos por parte de las
autoridades. No pueden realizar sus tareas adecuadamente porque no
tienen las herramientas y recursos a su disposicion, también se utiliza

como recurso para leedores e investigadores en el campo juridico.

Locales o regionales

Castillo (2018), Este estudio se centra en la naturaleza de los
contratos de servicios gubernamentales, ya que existen diversas
situaciones en las que se vulneran los derechos laborales de los
servidores publicos de este sistema de trabajo. En este sentido,
profundizaremos nuestra investigacion en el municipio de Carabayllo
durante 2018. Por lo tanto, realizando la aclaracion antes dicha en el
parrafo anterior, hemos establecido qué conexion existe entre la
deformidad del contrato y la vulneracion de los derechos laborales. Esta
metodologia no solo incluy6 la recolecciébn de datos, sino también
entrevistas con abogados laborales y funcionarios de gobiernos locales,
asi como guias de analisis documental de las referencias encontradas de
utilizacién para la elaboracion de este informe, situacion en la que la
empresa ha proporcionado informacién importante sobre incumplimiento

del desempefio laboral, violacion de derechos laborales, etc.

Soria (2018), la investigacién tuvo como impreciso documentar si la
guebrantamiento de la tasa laboral, en la Municipalidad Provincial de
Huarmey - 2016, es por la carencia de gratitud de la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacion Laboral, tuvo un sosiego arrollador de 09
meses, habiéndose remilgado la ensefianzas y dentro de la norma en
ciencia laboral, a avios de albergar un maduro resolucion de la
encarnacion juridica. El borrador de estudio fue en absolutones

experimental, transversal, descriptivo. Se recolecto confesion mediante
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3.2.

el acecho y se aplico un test de 24 preguntas a 30 trabajadores de la
Municipalidad Provincial de Huarmey. El procesamiento de los resultados
obtenidos, permitieron apurar que se viene vulnerando los tasa laborales
de los trabajadores de fortuna comuna, de sinébnimo circunstancia que el
ocupaciéon que viene desarrollando la SUNAFIL es defectuoso, las
razoneses de esto incluyen una falta de movimiento para promover los
mecanismos de proteccion utilizados por los trabajadores, asi como una
falta de presupuestos para implementar licencias con garantia
independiente y madura sobre la calidad y las condiciones de trabajo, asi
como una falta de infraestructura suficiente para implementar

adecuadamente tareas que le sean asignadas.

Bases Teodricas

Derechos Laborales

Citando a Cabanellas & Gémez (2001), De tal manera que Cabanellas
& GOmez (2001), nos menciona respecto a la legislacién laboral, y lo
define como: “es precisamente el derecho de determinado conjunto de
currelos y empleadores, como sujetos de una organizacion grupal, a
desarrollar o establecer objetivos comunes relacionados a cualidades de
fraternidad y cooperacion que surgen de su naturaleza de proveedores o
proveedores de trabajo”. Un grupo de expertos o accidn colectiva para
proteger sus derechos e intereses.

Citando a landa Arroyo, (2017), menciona que al hablar de trabajo se
refiere a las actividades humanas realizadas para cambiar la naturaleza
con el propésito de conseguir componentes Utiles e indispensables para
mantener la vida, la parentela y los que nos rodean en la realizacion
personal de cada ser humano, como es el desarrollar nuestro proyecto
de vida.

Maria Estela Raffino, (2020), siguiendo las definiciones respecto al
derecho de trabajo como un campo del derecho constituido por un grupo
de leyes juridicas de derecho laboral que establecen las relaciones entre
trabajadores y empleadores. Consiste en principios de politica publica y

derechos basados en garantizar que los trabajadores se desarrollen
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plenamente como individuos y se integren verdaderamente a la sociedad
y velar por sus intereses laborales y la proteccion de sus derechos.

En nuestra Carta Magna encontramos como uno de los principales
derechos de toda persona, el derecho al trabajo y lo encontramos situado
en el art. 22, en el cual nos dice: que toda persona dentro de territorio
nacional tiene derecho a optar por un trabajo y puede hacerlo de acuerdo
a sus condiciones como profesional de alguna ciencia o también con
desempefio fisico de acuerdo a su condicion, este es electo a libertad de
la persona para lograr su satisfaccion personal, sin perjuicio de ser
discriminado por alguna razon, velando por el respeto a su remuneracion

digna y que se encuentre resguardado socialmente.

Vulneracion de derechos

Sanchez, 2006) es citado por (Ariza, 2019) diciendo: "Relaciones
laborioso - patrono” Nuestra Constitucion proclama el derecho del
hacendoso y su dignidad como todo ser humano, bajo esta proposicion,
¢en qué medida los empleados son desiguales en diferentes situaciones
en términos de cumplimiento de sus derechos para hacer respetar sus
derechos expuestos a sus empleadores, como violaciones de las horas
de trabajo méaximas legales o violaciones de la seguridad y la proteccion?
Se puede observar en la realidad y regulacion de las normas de salud en
el trabajo son los dos derechos mas frecuentemente violados en este
contexto. Los trabajadores actlan individual y colectivamente para

hablar, protestar y exigir justicia por sus derechos.

Aspecto econémico,

Segun Valverde, (2017), afirma que es un sueldo o una retribucién
econdmica, es importante la observancia de una cantidad minima en el
mercado laboral, que garantice un ingreso asequible comunitario,
suficiente para cada obrero. Teniendo esto en cuenta, promueve una
cierta afinidad colectiva y protectora para a los empleados de sus

empleadores en los acuerdos salariales.
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Desempefio laboral, Rodriguez, Paz Retamal, Lizana y Cornejo,
(2011), define como “el estudio de desempeio a una organizacion
publica como medida y lo que una persona logra en su trabajo”. Este
papel puede determinarse como un indicador de su producto
(desempefio) o como una diferenciacion. El comportamiento humano en
direccidon a la perspectiva de las organizacionales, como la evaluacion
del desempeiio ocupacional, tiene el monopolio en las organizaciones
publicas. Esto demuestra que no es suficiente evaluar si no se tienen en
cuenta las medidas de desarrollo, entonces es necesario considerar los
factores relacionados con el desempefio y evaluar los aspectos
normativos, sociales y profesionales.

Desarrollo profesional, segun Fernandez y Velasco, (2005), es la
planificacion de la carrera y constituye un aspecto que enriquece a las
personas y aumenta su capacidad para alcanzar metas dentro de una
organizacion. Esto se puede hacer mediante el esfuerzo individual o
mediante el apoyo de la empresa para la que trabaja, y este apoyo debe
brindarse. No solo se deben proporcionar remuneracion y condiciones
laborales, sino también prometer oportunidades para que las personas
conectadas mejoren su desempefio. Pueden mejorar y aprovechar al

maximo su potencial.

Libertad Sindical

La Carta magna del Perd, en su articulo 28: Segun el referido art.
Podemos interpretar que el estado como ente regulador, garantiza que
los trabajadores tengan la libertad de sindicalizacién y de esa manera
hacer respetar la dignidad del trabajador.

De la misma manera, Blanca Bustamante, hace una comparacién
entre el Art. 28° de la actual constitucion, con la anterior constitucion que
en el Art. 51° daba las pautas de la forma como se distingue el
tratamiento sobre la libertad sindical y el individual. Se refiere que el
estado debe brindar a los trabajadores la proteccion, de forma organizada
dando la oportunidad de integrarse y formar sindicatos, para afiliarse y

tener libre sindicacion, sin impedimentos de hacerlo y en forma colectiva.
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De la misma manera la opinion de Toyama, 2013, p.90), menciona que
los sindicatos tienen derecho a constituir organizaciones superiores sin
obstaculizar ni obstaculizar el establecimiento, funcionamiento y gestion
de las organizaciones sindicales.

Igualmente, la Declaracion Universal de Derechos Humanos, en el
Art. 23°, inciso 4 menciona que, toda agrupaciéon de trabajadores
pertenecientes a una entidad, donde laboran, estan facultados para
organizarse como sindicatos y afiliarse de manera que puedan defender
sus intereses de los propios trabajadores.

Asi mismo, el Convenio n° 87: Nos menciona que este Convenio
brinda extensa facultad a la libertad sindical, dando las mismas
oportunidades tanto a los trabajadores como a los empleadores que
puedan organizarse, para poder defender sus propios intereses
elaborando. Sus estatutos y reglamentos administrativos, y elegir sus
representantes que puedan poner en accion sus actividades.

Convenio N° 98: en el articulo 12, este tratado internacional reconoce
gue debe de garantizar, proteger a los trabajadores, que no se le vulnere
el derecho de sindicalizacién por parte de su empleador, ademas indica
que no pueden ser impedidos a su libre asociacion como a no afiliacion
0 que se retire de un sindicato. De tal forma no puede ser despedido un
trabajador o crear perjuicios por afiliarse al sindicato. Con la finalidad de
salvaguardar al trabajador y a los empleadores para de esa manera
pueda haber bienestar social.

Asi mismo el TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo art.
2°: nos dice que el estado legitima a los labradores su derecho a formas
sindicatos sin permiso previo para desarrollarse, busca la tutela y
respaldo de sus derechos a fin de mejorar, socialmente,
econdmicamente, y lo mas importante moralmente para todos sus

miembros.

Tipos
Los sindicatos por empresa o por centro de trabajo: se constituye por

servidores, que estan seleccionados de acuerdo a nivel o perfil
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profesional, especialidades que puedan tener u oficios a desarrollar, en
el despliego de sus labores hacia su empleador. (LRTC, art 5°).

Los sindicatos por actividad ocupacional: se refieres a los labradores
que las empresas que realizan actividades similares pueden ser respecto
a su profesion, especialidad u oficio. (LRTC, art. 5° - b).

Los sindicatos de gremio: este se forma por trabajadores de diversas
sociedades que desenvuelven la misma profesién u oficio. (LRCT, art. 5°
- C).

Negociacion Colectiva, segun Casas, (2015), es una enunciacion
dindmica de la libertad sindical que utiliza indicadores como la forma del
contrato de trabajo, el nimero de partidarios de la asociacion sindical, el
alcance de la negociacion colectiva, el numero de miembros del sindicato
y el nimero de convenios colectivos. Uno después del otro puedes iniciar
sesion y completar.

Libertad de asociacion, Segun Mesinas y Garcia, (2008), que la
libertad de asociaciones refiere esencialmente a la capacidad de
organizar sindicatos. Esto se basa basicamente en la cooperacion activa
de los empleados de la empresa o de sus departamentos en actividades
especializadas de proteccion econémica, tales como presentar ideas y
reconocer esfuerzos para mejorar el bienestar de la organizacién
especialmente de sus miembros.

Derecho de sindicacion, segun lturraspe, (1992), indica que el
derecho de sindicacién este asignado a los sujetos, lo que presupone
como axiomética la libertad sindical y, de hecho, por su puesto, el
derecho de sindicacion. Los derechos son derechos subjetivos y
personales. la libertad sindical es un derecho que tiene como tema
apasionante el inicio del derecho individual afiliarse a sindicatos,
asociaciones y sindicatos, desembocando en dultima instancia en el
reconocimiento colectivo, y a este aspecto se le denomina libertad o

autonomia sindical.
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3.3.

Marco conceptual

Derechos laborales, Para tener mayor entendimiento y precision de
que es el derecho laboral y contar con una definicion acertada, primer
debemos de conocer el concepto de trabajo: segin Chaname, es el
empefio humano corporal o cerebral concentrado a la elaboracion para
adquirir dinero, nuestra carta magna nos indica de la manera que nos
beneficiamos de derechos de la misma manera debemos cumplir con los
deberes establecidos y que se tiene que cumplir como prioridad para bien
de la sociedad , que por intermedio de ello logramos conseguir para lo
gue se necesita para existencia y el progreso. Es asi mismo uno de los
medios de construccion del humano en numerosas direcciones, en
primer punto por que le es util percibir legitimamente su mantenimiento,
también cumple que la persona difunda que hacer de acuerdo a sus
propias competencias y ello ya encamina a la realizacién, sin importar
considerar la faena que realice, pues cada dinamismo laboral en el marco
de la Ley, coadyuva al patrimonio del pais. (Chaname, 2011).

De manera igual el trabajo lo define Neves, como cualquier empleo,
es asi su sentido espacioso, es toda aquella tarea que ejerce un
vendedor de la calle que ofrece sus productos en un triciclo al publico
que transita por esa zona, o al trabajador del campo que abona la tierra
en su parcela de tierra o la de un médico que se dedica a la atencion
particular en su consultorio privado. (Neves, 2007).

Para Cabanellas, infiere que el derecho de trabajo sostiene como
atributo primordial la de refugiar la conexion con el cumplidor, esto por
medio de la intromision estatal, que ejecuta un papel benefactor, que
contiene principalmente las regulaciones de las relaciones juridicas entre
empleador y currantes, entre uno y otros con el estado, en lo
concerniente  de ocupacion subalterna, en cuanto pertenece al
desemperio y apariencia de servicio, y asi mismo a lo perteneciente a
las implicaciones juridicas cercanas al movimiento laboral dependiente.
(Cabanellas, 1949).
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Libertad sindical, partimos de la premisa que son los derechos de
los laboriosos a juntarse voluntariamente para profesar sus derechos
delante del patrono, es el resguardo por magnificencia con la que cuentan
los hacendosos para la custodia de sus derechos fundamentales.
(Toyama y Merzthal, 2013).

La libertad sindical es tema principal para la indagacion de la
imparcialidad de la sociedad que se encentra en plena evolucién de
mundializacién y esta puesta a relacionarse con los derechos de los
laboriosos, que se enmarca para el supera miento de los trabajadores
(Villavicencio, 2014).

Trabajador, es la persona sujeta a un contrato de trabajo y quien
libremente ofrezca sus servicios y este serdn compensados
econdémicamente. (Alfaro, p. 11)

Trabajo, es un derecho y deber comunitario, no es una mercaderia,
reclama acatamiento del poder de ser libre y la satisfaccién de ser digno
para la prestacion y debe hacerse efectivo en temperamento que
salvaguarden lo primordial que es la vida, excepcionalmente la salud y
mantener un perfil econdmico deseable y satisfactorio personal y
beneficioso sus parientes. (Alfaro, p. 11).

Relacion de trabajo, es la asistencia por un trabajo personal
subordinada a favor de un individuo que por medio de este percibe una
compensacion econémica. (Alfaro, p. 8).

Remuneracion, Es una compensacién que el empleador debe
contribuir a favor del trabajador por su labor realizada, se puede ser el
pago por el tiempo de la labor o por una obra establecida por ambas
partes, la remuneracion es pecuniario o en especie. (Alfaro, p. 9).

Jornada de trabajo, se entiendo que es el periodo el cual se realiza el
trabajo sin que sobrepase el plazo mayor que nos establecen las normas
legales. (Alfaro, p. 5).

Contrato de trabajo, es un convenio celebrado por dos 0 mas partes,
donde se disponen derechos y obligaciones, también se podria decir que

es una actividad realizada a cambio de un beneficio economico. (Alfaro,
p. 8)
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Vulneracién de lalibertad sindical, el Tribunal Constitucional (2005)
nos dice que el derecho a la libertad sindical se quebranta, a carencia
reconocimiento de la personeria juridica adecuadamente establecido, al
negar el consentimiento para realizar o crear periédicos murales
sindicales, conceder estimulos dinerarios para fines antisindicales y
oposicion a la peticion de permiso.

Afiliacién, El articulo 2 del convenio 87 de la OIT, nos dice que todos
los trabajadores y empleadores, sin discriminacion, de libre voluntad y sin
necesidad de permios o consentimiento alguno, si lo consideran tienen la
facultad se hacer peno su derecho de constituir organizaciones para su
beneficio, como también la libre afiliacibn de pertenecer a una
organizacion, siempre y cuando este de acuerdo y respete los estatutos
de ellos.

Municipalidades, articulo 3 de la Ley organica de las
municipalidades, nos dice: que son instituciones publicas, organismos de
gobierno local, que prevalecen por eleccién popular de sus habitantes.
Su desarrollo como personeria juridica es de derecho publico interno,
gozan de independencia monetaria y funcionaria que emanen de su
gestion.

Sindicato, es una organizacibn o asociacion incorporada por
personas que desempefian el mismo oficio o similar, que se retnen para

velar por sus derechos e intereses comunes laborales. (Alfaro, p. 8).
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4.1.

4.2.

IV. MARCO METODOLOGICO

Tipo y nivel de investigacion.
Enfoque.

La pesquisa contara con un enfoque cualitativo, toda vez que la
perspectiva cualitativa nos sobrelleva a una indagacion que involucra una
gama de ideas, contemplaciéon, métodos y estudio no expresado en
cantidad, por eso fue trabajado optimizando y mostrando interrogantes
de averiguaciéon. Herndndez (2014)

Tipo.

El tipo de busqueda realizado en este trabajo tiene el objetivo de
investigacion basica, asi también, el disefio de investigacién que se
utilizé, la hipotesis sustentada, viendo “se efectua el desarrollo de
examinar y entender la dificultad propia al paraddjico que se esta

estudiando donde repercute muchos aspectos. Paramo (2015)

Nivel.

No existe un método fenomenolégico si se entiende como una serie
de pasos a seguir. No es solo un método, sino una “actitud guiada por la
apelacion al significado”. Esta actitud debe guiarse por abstenerse de
explicaciones que ya tenemos, buscar explorar el significado de la
experiencia vivida que estamos considerando y tratar de expresarla

utilizando un lenguaje no abstracto. (Van, 2019),

Disefio de Investigacion

El disefio que se sobrepone en la investigacion es no experimental en
raciocinio que examina y contempla los fendmenos desde una
apariencia conceptual, para que a posteriori se examine, teniendo en
cuenta las categorias y objeto del estudio que se relaciona con la

incégnita que se suscita. (Mata, 2019).
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4.3. Matriz de operacionalizacion de categorias.
CQI,-LESO DEFINICION SUBCAT UNIDADES
) EGORIA | DEFINICION CONCEPTUAL DE
DE CONCEPTUAL S ANALISIS
ESTUDIO
Para Cabanellas, infiere Segiun Valverde, (2017),
gque el derecho de afirma que es un sueldo o una | Guia de
trabajo sostiene como | Aspecto retribucion econdémica, es | entrevista
atributo primordial la de | econémic | importante la observancia de
refugiar la conexién con | o una cantidad minima en el
el cumplidor, esto por mercado laboral, que
Derechos | medio de la intromision garantice un ingreso
Laborales | estatal, que ejecuta un asequible comunitario,
papel benefactor, que suficiente para cada obrero.
contiene principalmente Teniendo esto en cuenta,
las regulaciones de las promueve una cierta afinidad
relaciones juridicas colectiva y protectora para a
entre  empleador vy los empleados de sus
currantes, entre uno y empleadores en los acuerdos
otros con el estado, en lo salariales
concerniente de
ocupacion  subalterna,
en cuanto pertenece al Rodriguez, Paz Retamal,
desempenfio y apariencia Lizana y Cornejo, (2011),
de servicio, y asi mismo | Desempe | define como “el estudio de
a lo perteneciente a las | fio laboral | desempefio a una
implicaciones juridicas organizacién publica como
cercanas al movimiento medida y lo que una persona
laboral dependiente. logra en su trabajo”. Este
(Cabanellas, 1949). papel puede determinarse
como un indicador de su
producto (desempefio) o
como una diferenciacion. El
comportamiento humano en
direccion a la perspectiva de
las organizacionales, como la
evaluacion del desempefio
ocupacional, tiene el
monopolio en las
organizaciones publicas. Esto
demuestra que no es
suficiente evaluar si no se
tienen en cuenta las medidas
de desarrollo, entonces es
necesario considerar los
factores relacionados con el
desempefio y evaluar los
aspectos normativos,
sociales y profesionales.
Segun Fernandez y Velasco,
(2005), es la planificacion de
Formacié | la carrera y constituye un
n aspecto que enriquece a las
profesion | personas y aumenta su
al capacidad para alcanzar
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metas dentro de una
organizacion. Esto se puede
hacer mediante el esfuerzo
individual o mediante el
apoyo de la empresa para la
que trabaja, y este apoyo
debe brindarse. No solo se
deben proporcionar
remuneracion y condiciones
laborales, sino  también
prometer oportunidades para
que las personas conectadas
mejoren su  desempefio.
Pueden mejorar y aprovechar
al maximo su potencial.

Libertad
sindical

La libertad sindical es
tema principal para la

indagacion de la
imparcialidad de la
sociedad que se
encentra en  plena
evolucion de

mundializacién y esta
puesta a relacionarse
con los derechos de los
laboriosos, que se
enmarca para el supera
miento de los
trabajadores
(Villavicencio, 2014).

Negociaci
6n
colectiva

segun Casas, (2015), es una
enunciacion dinamica de la
libertad sindical que utiliza
indicadores como la forma del
contrato de trabajo, el nimero
de partidarios de la
asociacion sindical, el
alcance de la negociacién
colectiva, el nudmero de
miembros del sindicato y el
ndamero de convenios
colectivos. Uno después del
otro puedes iniciar sesion y
completar.

Libertad
de
asociacio
n

Segun Mesinas y Garcia,
(2008), que la libertad de
asociaciones refiere
esencialmente a la capacidad
de organizar sindicatos. Esto
se basa béasicamente en la
cooperacion activa de los
empleados de la empresa o
de sus departamentos en
actividades especializadas de
proteccién econdmica, tales
como presentar ideas vy
reconocer esfuerzos para
mejorar el bienestar de la
organizacién especialmente
de sus miembros.

Derecho
de
sindicacio
n

segun lturraspe, (1992),
indica que el derecho de
sindicacion este asignado a
los sujetos, lo que presupone
como axiomatica la libertad
sindical y, de hecho, por su
puesto, el derecho de
sindicacion. Los derechos
son derechos subjetivos y
personales. la libertad
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sindical es un derecho que
tiene como tema apasionante
el inicio del derecho individual
afiliarse a sindicatos,
asociaciones y sindicatos,
desembocando en Ultima
instancia en el
reconocimiento colectivo, y a
este aspecto se le denomina
libertad 0 autonomia sindical

4.4.

4.5.

4.6.

Procedimiento de muestreo.

En el actual trabajo de investigacion cualitativa, esta situado en el
método de muestreo no probabilistico ocurriendo la preferible forma de
conseguir datos sobre la indagacion, son obtenidas en el campo de
manera directa con las personas afectadas por los problemas, asi son
entrevistadas las personas que son incOgnitas para nosotros y
obtenemos como producto la informacién para encaminar el muestreo
indispensable para este proyecto de investigacion.

Esta constituida por un grupo de 10 trabajadores publicos de la
municipalidad distrital de Puerto supe — Barranca, en el cual de manera

presencial le haremos llegar la guia de entrevista.

Recoleccién y andlisis de la informacion.

Segun Behar (2008), la recopilacién de datos menciona al empleo y
aplicacion de abundantes instrumentos y mecanismos que al emplearlos
se lograra analizar la comunicacion que sera propésito de la
averiguacion, mediante las cuales se localiza la observacion, entrevista,

temario, entre otros.

Aspectos éticos y regulatorios.

La herramienta es una conduccion realizada por el indagador para
acopiar informaciéon o datos cubierta de categorias materia de la
indagacion, este debera ser pertinente y alcanzar los datos
indispensables y almacenar los tres requerimientos sustanciales,
fiabilidad, objetividad y veracidad. (Hernandez, 2014).
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5.1.

V. RESULTADOS

Descripcion de los resultados.

Para la recoleccion de datos se elabor6 una guia de entrevista, el cual
planteamos preguntas de acuerdo a las categorias y sub categorias de
la presente investigacion, en el cual en la aplicacion de la entrevista a
nuestra poblaciéon nos permitio llegar a la conclusion de los objetivos

plateados en la investigacion.

Objetivo general de la investigacion es, determinar de qué manera se
vulnera los Derechos Laborales y Libertad Sindical de los trabajadores

Publicos de la Municipalidad Distrital de Puerto Supe — Barranca — 2022.

Pregunta N° 1, ¢ Cree usted, que se le vulnera sus derechos laborales y
libertad sindical como trabajador de la Municipalidad distrital de Supe
Puerto — Barranca?

Respuestas de los entrevistados: E-1, Si se vulneran nuestros
derechos como trabajadores municipales, porque en el trabajo que
sufrimos actos de discriminacion, E-2, Si vulnera los derechos de un
servidor publico el motivo existe bastante discriminacion atropellan tus
derechos y no te brindan las herramientas necesarias para cumplir tus
labores; E-3, Si porque en muchas oportunidades hemos sufrido
injusticias en el desarrollo de nuestras labores; E-4, Si porque en
ocasiones no sé cumplen los derechos y no se respetan los pactos
colectivos; E-5, Asi es, uno porque no contamos con los materiales
necesarios para el desempefio laboral; E-6, De alguna manera si porque
como trabajadores no tenemos las herramientas para poder desempefiar
nuestros funciones; E-7, Si porque falta las herramientas necesarias en
cada area; E-8, Si se vulneran los derechos sindicales no hay los

materiales logisticas.

Pregunta N° 2, ¢Para usted cree que es necesario la negociacion
colectiva para defender sus derechos laborales en la Municipalidad

distrital Supe Puerto — Barranca?
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Respuestas de los entrevistados: E-1, Si, porque es una forma para
buscar defender nuestros derechos; E-2, Si, porque es una forma para
defender y hacer prevalecer nuestros derechos; E-3, Si porque podemos
optar por negociar beneficios a favor de nosotros los trabajadores
sindicalizados; E-4, Si porque es una forma de lograr las condiciones
trabajo; E-5, ES necesario ya que en forma colectiva hacemos que se
nos reconozcan nuestros derechos y beneficios; E-6, Por supuesto claro
que es necesario para que nos puedan oir nuestros reclamos que nos
reconozcan nuestros derechos; E-7, Si para no que no vulneren los
derechos de los trabajadores; E-8, Si es necesario para defendernos del

abuso del empleador.

Pregunta N° 3, Considera usted, ¢qué el gobierno de turno cumple con
los acuerdos colectivos a favor de los trabajadores de la Municipalidad
distrital de Supe Puerto — Barranca?

Respuestas de los entrevistados: E-1, No cumple con los pactos
colectivos; tenemos pactos firmados en el afio 2020 que no se cumplen;
E-2, Cumple con un 30% por no decir que quieren desconocer los pactos
colectivos; E-3, No porque tenemos acuerdos colectivos de afos
anteriores que solo se quedan en acuerdos y no se cumplen; E-4, No
porque los acuerdos de los ultimos 5 afios no se cumplieron; E-5, No se
cumple hay deficiencias con los acuerdos; E-6, No se cumple porque no
brindan con entregar las herramientas necesarias no contamos con la
logistica; E-7, No por falta de presupuesto; E-8, Son letras muertos no
hay cumplimiento con Los acuerdos colectivos.

Pregunta N° 4, Para Usted. ¢Cree que es conveniente pertenecer al
sindicato de trabajadores para gozar de mejores beneficios como
trabajador de la Municipalidad distrital de Supe Puerto — Barranca?

Respuestas de los entrevistados: E-1, Si, porque de esta manera
podemos defender nuestros derechos colectivamente, la unién hace la
fuerza; E-2, Si, para defender nuestros derechos como trabajador de la
Municipalidad, E-3, Si porque es una forma de exigir que se respeten
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nuestros derechos Como trabajadores; E-4, Si porque es una forma de
discutir con el empleador de nuestras condiciones de trabajo; E-5, Si es
conveniente pertenecer al sindicato de esa manera hacen respetar
nuestros derechos; E-6, Si es necesario porque de esa forma hacemos
respetar nuestros derechos y que nos brinden o reconozcan nuestros
beneficios; E-7, Si pero no para gozar de beneficios es para mas para
exigir los derechos de los trabajadores; E-8, Muy necesario porque los

sindicatos hacen respetar que no se vulneren nuestros derechos.

Objetivo especifico N° 1, Establecer de qué manera se vulnera los
Derechos Laborales a aspecto econdémico y Libertad Sindical de los
trabajadores Publicos de la Municipalidad Distrital de Puerto Supe —
Barranca — 2022.

Pregunta N° 5, En desarrollo el de sus labores ¢tiene algan incentivo
econdémico por productividad?, de ser si la respuesta ¢,se cumple?

Respuestas de los entrevistados: E-1, No, contamos de ningun
incentivo econdmico pero se deberia brindar para labores especificas
que requieran productividad; E-2, No, hay ningun tipo de bonificacion por
productividad ya que la Ley N° 276 del servidor publico no da ese tipo de
beneficios; E-3, No contamos con ningun incentivo econémico porque en
el area que me desempefio no contamos con incentivos; E-4, No
contamos con ningun beneficio econémico por la productividad brindada;
E-5, No se tiene incentivo, si hubiese no se daria, ni pagan los sueldos;
E-6, No hay incentivo por produccion si tuviera no se cumpliria; E-7, No
porque no hay presupuesto; E-8, No se cuenta con ningun incentivo

econdémico por productividad.

Pregunta N° 6, Qué opina sobre el pago de su remuneracion, ¢tiene
cronograma de fecha de pago en la Municipalidad distrital de Supe Puerto
— Barranca? De ser si la respuesta ¢,se cumple?

Respuestas de los entrevistados: E-1, Si tenemos fechas de pago

pero no se cumplen, los pagos siempre son extemporaneos; E-2, Si, pero
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el pago es mensual en algunas veces por no decir la mayoria de veces
el pago es impuntual; E-3, Si, tenemos fecha de pago pero no se cumplen
porque siempre son abonados a destiempos hasta 15 dias a mas de la
fecha; E-4, Si porque en ocasiones las fechas de pago son impuntuales
se retrasan varios dias de la fecha acordada; E-5, Si pero es como no
existiera porque no pagan a tiempo; E-6, Nuestros pagos son deficientes
a pesar que si hay cronograma el pago solo que no se cumple; E-7, Si
pero no se da cumplimiento porque no alcanza el presupuesto para todos

los trabajadores; E-8, Si tiene pero no se cumple con pagar a tiempo.

Pregunta N° 7, Cudl es su apreciacion respecto a su remuneracion, ¢,se
ajusta de acuerdo con la labor que realiza como trabajador de la
Municipalidad distrital de Puerto Supe — Barranca?

Respuestas de los entrevistados: E-1, No, se ajusta, porque se tiene
el monto establecido y no es de acuerdo a la labor; E-2, No, se ajusta
porque algunos servidores publicos son profesionales y no pagan de
acuerdo a la categoria, E-3, No, porque como servidor se me atribuye
carga laboral por la cual considero deberia contar con algin aumento; E-
4, No porque como trabajador en el area considero tener un aumento; E-
5, No se da porque no se ajusta de acuerdo al trabajo que se realiza; E-
6, Podria decir que no se ajusta porgue realizamos los trabajos con falta
de herramientas necesarias; E-7, Mi apreciacion es que no esta regulado
tampoco sincerado; E-8, No se ajusta la remuneracién con respecto a la

labor realizada.

Objetivo especifico N° 2, Establecer de qué manera se vulnera los
Derechos Laborales en el desempefio laboral y Libertad Sindical de los
trabajadores Publicos de la Municipalidad Distrital de Puerto Supe —
Barranca — 2022.

Pregunta N° 8, Desde su punto de vista ¢Cree usted que su entorno
laboral coadyuva al cumplimiento de sus funciones como trabajador de

la Municipalidad distrital de Supe Puerto — Barranca?
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Respuestas de los entrevistados: E-1, considero que no porque el jefe
de area no se preocupa en brindar las herramientas necesarias y no tiene
trato a nosotros los trabajadores; E-2, Se vulnera para realizar un buen
desempefio no te brindan las herramientas y la logistica necesaria; E-3,
Considero que no porque el jefe de area no aporta para el desarrollo de
la labor y no brinda la confianza al trabajador; E-4, Podria decir que son
vulnerables en el area de trabajo; E-5, aqui no se siente que hay ayuda
al contrario encontramos egoismo Yy discriminacion; E-6, No hay ayuda
solo hay egoismo discriminacion en el ambito laboral; E-7, No porque las
autoridades no se preocupan en sensibilizar sobre el correcto
cumplimiento de sus funciones; E-8, El entorno laboral no ayuda el

cumplimiento de funciones.

Pregunta N° 9, En el desarrollo de sus labores ¢ Cual es la relacion
laboral con su empleador? Considera que influye en desempefio de sus
labores.

Respuestas de los entrevistados: E-1, la relacion laboral regular y claro
qgue influye negativamente en el trabajo, no tenemos la confianza para
realizar nuestras labores; E-2, Pésima, no hay el trato laboral porque
vulnera tus derechos Como trabajador E-3, Mi relacion laboral es pésima
e incluye negatividad en cuanto no me no me permite desenvolverme
profesionalmente; E-4, En el desarrollo laboral es muy muy mala porque
no desarrollo mis habilidades adecuadas como trabajador; E-5, Bueno
no hay un trato directo que pueda incentivar que uno trabaje con mas
ganas; E-6, Bueno no hay un trato directo que pueda incentivar que uno
trabaje con mas ganas; E-7, No se ha percibido mas priorizan la parte
politica y grupal; E-8, La relacion laboral es negativo e influye en el
trabajo.

Pregunta N° 10, ¢Como considera usted, que el gobierno de turno
deberia brindar capacitaciones para mejorar desempefio de sus labores

como trabajador de la Municipalidad distrital de Supe Puerto— Barranca?
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Respuestas de los entrevistados: E-1, si es muy necesario para estar
acorde a la tecnologia y actualidad de acorde al puesto de trabajo de
cada uno; E-2, Para que un trabajador se desarrolle su profesionalismo
tiene que ser designado en el area que cuente su perfil; E-3, El gobierno
de turno deberia preocuparse en brindar capacitaciones en cada area del
trabajo para obtener mejores resultados productivos para la institucion;
E-4, Deben capacitar cada un tiempo para la mejora de un desarrollo
laboral y obtener buenos resultados; E-5, Bueno no existe capacitacion
es por eso no se desempefia las labores como deberia ser; E-6, No hay
capacitaciones y eso pues no permite que podamos desempeiiar de la
mejor manera nuestras funciones; E-7, Asi es debe promover
capacitaciones para el personal obrero técnico auxiliares y profesionales;
E-8, Es muy importante las capacitaciones pero lamentablemente el
empleador no le interesa la capacitacion para los trabajadores
sindicalizados.

Objetivo especifico N° 3, Establecer de qué manera se vulnera los
Derechos Laborales en el desarrollo profesional y Libertad Sindical de los
trabajadores Publicos de la Municipalidad Distrital de Puerto Supe —
Barranca — 2022.

Pregunta N° 11 ;Cdmo cree que el gobierno de turno coadyuva la
mejora de su trabajo profesional de la Municipalidad Distrital de Supe
Puerto - Barranca? considera que influye en el desempefio de sus
labores,

Respuestas de los entrevistados: E-1, No ayuda porque no brinda las
herramientas de traabajo necesario y no brinda capacitaciones; E-2, Un
trabajador tiene que contar con el perfil en el &rea; E-3, No, contribuye ya
gue no nos brindan herramientas para el trabajo con utiles de oficina
mobiliarios necesarios para cumplir con nuestra labor; E-4, No
contribuyen a la mejora dando las herramientas necesarias para el buen

desarrollo laboral; E-5, No, hay los materiales necesarios para el buen
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desemperio laboral; E-6, No ayuda a los trabajadores deberia organizar
capacitaciones por area de trabajo; E-7, No contribuye en nada; E-8, No

contribuyen nada esto va de mal a peor.

Pregunta N° 12, En su experiencia ¢,considera usted que el gobierno de
turno le asigna sus labores de acuerdo a su perfil profesional que cuenta
usted, en la Municipalidad distrital de Supe Puerto — Barranca?

Respuestas de los entrevistados: E-1, en la designacion de area
influye los intereses personales y a mi no se me asigno de acuerdo a mi
profesion; E-2, No cumple porque no asignan de acuerdo a su perfil, E-
3, No, porque en mi caso cuento con el perfil de contador y se me asigna
el &rea de apoyo en biblioteca; E-4, En mi caso no porque traen personas
externas y a nosotros nos designen como apoyo; E-5, A veces pero hay
profesionales que no cuentan con el perfil profesional; E-6, No porque
colocan a cualquiera que no cumple con el perfil profesional; E-7, No es
por solo coincidencias politicas de gobierno de turno; E-8, No me asignan
las labores de acuerdo a mi perfil por lo contrario asignan a otro que no

cumple con el perfil profesional.
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6.1.

VI. DISCUSION

Discusion de los resultados.

Como objetivo general, se determiné de qué manera se vulnera
los Derechos Laborales y Libertad Sindical de los trabajadores
Pablicos de la Municipalidad Distrital de Puerto Supe — Barranca —
2022, es un derecho de los laboriosos a juntarse voluntariamente para
profesar sus derechos frente al patrono, es el resguardo por
magnificencia con la que cuentan los hacendosos para la custodia de sus
derechos. (Toyama y Merzthal, 2013) la investigacion observo como
resultados que todos los trabajadores utilizan la libertad sindical como
medio de defensa para hacer prevalecer sus derechos y esto es una
lucha constante, ya que los pactos colectivos arribados con anterioridad

no se cumplen.

Como objetivo especifico N° 1, se Establecié de qué manera se
vulnera los Derechos Laborales a aspecto econémico y Libertad
Sindical de los trabajadores Publicos de la Municipalidad Distrital
de Puerto Supe — Barranca — 2022, afirma que es un sueldo o una
retribucién econdémica, es importante la observancia de una cantidad
minima en el mercado laboral, que garanticé un ingreso asequible
comunitario, suficiente para cada obrero teniendo esto en cuenta,
promueve una cierta afinidad colectiva y protectora para a los empleados
de sus empleadores en los acuerdos salariales. Valverde, (2017),
Concluyendo, que “el gobierno de turno de la municipalidad de Supe
Puerto, si se vulneran sus derechos tanto que no tienen incentivos por
productividad, sus remuneraciones no se ajustan a la labor que realizan,

y no cumple con los pagos de acuerdo al cronograma establecido.

Como objetivo especifico N° 2, Establecio de qué manera se
vulneralos Derechos Laborales en el desempeiio laboral y Libertad
Sindical de los trabajadores Publicos de la Municipalidad Distrital
de Puerto Supe — Barranca — 2022. “el estudio de desempefio a una

organizacion publica como medida y lo que una persona logra en su
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trabajo”. Este papel puede determinarse como un indicador de su
producto (desempefio) o como una diferenciacion. EI comportamiento
humano en direccion a la perspectiva de las organizacionales, como la
evaluacion del desempefio ocupacional, tiene el monopolio en las
organizaciones publicas. Esto demuestra que no es suficiente evaluar si
no se tienen en cuenta las medidas de desarrollo, entonces es necesario
considerar los factores relacionados con el desempefio y evaluar los
aspectos normativos, sociales y profesionales. Rodriguez, Paz Retamal,
Lizana y Cornejo, (2011), la presente investigacion concluye en
referencia al desempefio laboral se determind que los trabajadores de la
municipalidad de Supe Puerto, si se vulneran sus derechos, porque no le
brindan las herramientas y logistica necesaria, que como trabajadores
requieren para el desarrollo de sus labores como una computadora
adecuada, utiles de oficina, cuando salen a campo no se les brinda la
facilidades de movilizarse, de esta manera limitando su descatamiento y
de la misma manera no hay ayuda al entorno laboral por falta de

compaferismo

Como objetivo especifico N° 3, se establecié de qué manera se
vulnera los Derechos Laborales en el desarrollo profesional y
Libertad Sindical de los trabajadores Publicos de la Municipalidad
Distrital de Puerto Supe - Barranca — 2022, en base a es la
planificacion de la carrera y constituye un aspecto que enriquece a las
personas y aumenta su capacidad para alcanzar metas dentro de una
organizacion. Esto se puede hacer mediante el esfuerzo individual o
mediante el apoyo de la empresa para la que trabaja, y este apoyo debe
brindarse. No solo se deben proporcionar remuneracion y condiciones
laborales, sino también prometer oportunidades para que las personas
conectadas mejoren su desempefio, pueden mejorar y aprovechar al
maximo su potencial, Fernandez y Velasco, (2005), la investigacion
deduce que se los trabajadores municipales no son limitados para
desarrollarse como profesionales puesto que son asignados en areas de

trabajo completamente distintas a su perfil profesional y esas areas son
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ocupados por personas que ingresar por favores politicos por asi
llamarlos y no brindas las capacitaciones al personal para mantenerse a

la actualidad que requieren como trabajadores.
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CONCLUSIONES

Primero.- Se logro determinar la vulneracion de los derechos laborales en el
aspecto econdmico de los trabajadores, en cuanto se ven afectados
potencialmente con la inestabilidad en las fechas de pago generando afectacion
emocional en cuanto no pueden satisfacer sus necesidades basicas, primordiales

y disposicion inmediata de remuneracion.

Segundo.- Los trabajadores la Municipalidad distrital de Supe Puerto se
sienten discriminados en cuanto gozan de un perfil profesional pero no son puestos
en un area de trabajo en el que se puedan desarrollar, por el contrario son
asignados en areas de trabajo de que los limitan a crecer en su carrera y se sienten
frustrados y disminuyen los aportes que podrian generar como trabajadores

municipales.

Tercero.- La insatisfaccion laboral de los trabajadores de la Municipalidad
distrital de Supe Puerto, se enfoca en los inadecuados mobiliarios, minoritario
espacio, equipo de trabajo, entre otras limitaciones que dificultan en gran

proporcion el desarrollo de sus labores.

Cuarto.- Que los trabajadores de la Municipalidad distrital de Supe Puerto,
usan como medio de defensa conformar un sindicato, reclamar sus derechos pero

no se cumplen los acuerdos colectivos a favor de ellos.

Quinto.- La vulneracion de los trabajadores Municipalidad distrital de Supe
Puerto, se ven expuestos a que los trabajadores se sienten discriminados, y ellos
influye negativamente al desempefio de sus labores en cuanto no existe buena

relacion laboral.
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RECOMENDACIONES

Primero.- A la autoridad principal el Alcalde y sus funcionarios de la
Municipalidad Distrital de Supe Puerto, que se cumplan todas normativas laborales
aplicables en nuestro pais, esto a fin de respetar los derechos de los trabajadores

municipales.

Segundo.- Se recomienda a los que ejercen funcion de Recursos Humanos
(Jefatura de personal) de la Municipalidad Distrital de Supe Puerto, analizar y
evaluar los curriculum del personal, al momento de designar funciones considerar
los perfiles profesionales con los que cuentan cada uno de los trabajadores
municipales a fin de contribuir al desarrollo profesional de los trabajadores y aportar

al crecimiento de la institucion.

Tercero.- A los funcionarios de la Municipalidad Distrital de Supe Puerto,
deben realizar reuniones cada cierto tiempo con los trabajadores para atender a
sus inquietudes que tengan, para promover los trabajos en equipo y apotar por
brindar capacitaciones para mejorar el conocimiento laboral y el desempefio de los
empleados a fin de incrementar la productividad es sus labores.

Cuarto.- Se recomienda al Alcalde, crear un control externo, que este
conformado con personas externas a la entidad, para que sea responsable de
fiscalizar los derechos laborales, realice inspecciones con frecuencia a la
Municipalidad fin verificar el cumplimiento de que son respetados y reconocidos
los derechos laborales de los trabajadores, que los trabajares tengan un ambiente
equipado con herramientas de trabajo para que desempefien su labor y asi llegar

a un optimo rendimiento laboral.
Quinto.- En caso de encontrar responsabilidad en la vulneracion de los

derechos laborales de los trabajadores tomar medidas administrativas y sanciones,

a fin de proteger y salvaguardar los derechos de los trabajadores.
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Anexo 01: Matriz de categorizacion aprioristica o cualitativa

Titulo: Derechos laborales y libertad sindical, en la Municipalidad del distrito de Puerto Supe — Barranca, 2022.

Responsables: Shirley Yajaira Bendezu Palomino y Olises Casimiro Robles.

AMBITO - £ CATEGORIAS Y "
TEMATICO PROBLEMA DE INVESTIGACION OBJETIVO DE INVESTIGACION SUBCATEGORIAS METODOLOGIA
Problema general. Objetivo general.
;De qué manera se vulnera los
Derechos Laborales vy Libertad | Determinar de qué manera se vulnera Aspecto econémico Tipo de
Sindical de los trabajadores Publicos | los Derechos Laborales y Libertad investigacion:
de la Municipalidad Distrital de Puerto | Sindical de los trabajadores Publicos Cualitativa
Supe — Barranca - 2022? de la Municipalidad Distrital de Puerto | Derecho
Supe — Barranca — 2022. laboral Disefio de
Problemas especificos. Desempefio laboral investigacion.
Derechos P.E.1 ¢ De qué manera se vulnera los | Objetivos especificos No experimental
laboralesy | Derechos Laborales en el aspecto | O.E.1 Establecer de qué manera se
libertad econdmico y Libertad Sindical de los | vulnera los Derechos Laborales a Poblacién y
sindical, en | trabajadores Publicos de la | aspecto econdmico y Libertad Desarrollo profesional muestra:
la Municipalidad Distrital de Puerto | Sindical de los trabajadores Publicos Entrevista a 10
Municipalida | Supe — Barranca - 20227 de la Municipalidad Distrital de Puerto trabajadores de la
d del distrito Supe — Barranca — 2022. municipalidad
de Puerto P.E.2 ¢ De qué manera se vulnera los | O.E.2 Establecer de qué manera se distrital de puerto
Supe — Derechos Laborales de desempefio | vulnera los Derechos Laborales en el Negociacion colectiva supe
Barranca, laboral y Libertad Sindical de los | desempefio laboral y Libertad
2022. trabajadores  Pudblicos de la | Sindical de los trabajadores Publicos
Municipalidad Distrital de Puerto | de la Municipalidad Distrital de Puerto Técnicas de
Supe — Barranca - 20227 Supe — Barranca — 2022. L.|be.rtad Libertad de asociacion ms:trumentos.
sindical Guia de
P.E.3 ¢ De qué manera se vulnera los | O.E.3 Establecer de qué manera se entrevista

Derechos Laborales en desarrollo
profesional y Libertad Sindical de los
trabajadores Publicos de la
Municipalidad Distrital de Puerto
Supe — Barranca - 20227

vulnera los Derechos Laborales en el
desarrollo profesional y Libertad
Sindical de los trabajadores Publicos
de la Municipalidad Distrital de
Puerto Supe — Barranca — 2022.

Derecho de sindicacién

50




Anexo 2: Instrumentos de recoleccidon de informacion

AUTONOMA DE ICA

UNIVERSIDAD

AUTONOMA

DEICA

%

0/
()
3
NTia

GUIA DE ENTREVISTA

( )
VULNERACION DE LOS DERECHOS LABORALES Y LIBERTAD

SINDICAL, DIRIGIDO A LOS TRABAJADORES PUBLICOS DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SUPE PUERTO - BARRANCA

\. J

En principio reciba un cordial saludo a nombre de Shirley Yajaira Bendezu

Palomino, Olises Casimiro Robles y la Universidad Auténoma De Ica, en el
marco del desarrollo de nuestro trabajo de investigacion titulado “Derechos

laborales vy libertad sindical, en la Municipalidad del distrito de Supe

Puerto — Barranca, 2022” Solicito a usted respetuosamente su valiosa

colaboracion, por favor responda todas las preguntas con mayor sinceridad;
Quedamos muy agradecidos.
DATOS DEL ENTREVISTADO

Nombres y apellidos:

DNI Ne:

Area de desempefio

laboral:

Fecha

PREGUNTAS DE LA ENTREVISTA

Objetivo general: Determinar de qué manera se vulnera los
Derechos Laborales y Libertad Sindical de los trabajadores Publicos
de la Municipalidad Distrital de Supe Puerto — Barranca — 2022.
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1. ¢Cree usted, que se le vulnera sus derechos laborales y libertad sindical

como trabajador de la Municipalidad distrital de Supe Puerto — Barranca?

2. ¢Para usted cree que es necesario la negociacién colectiva para defender
sus derechos laborales en la Municipalidad distrital Supe Puerto — Barranca?

3. Considera usted, ¢ qué el gobierno de turno cumple con los acuerdos colectivos a

favor de los trabajadores de la Municipalidad distrital de Supe Puerto — Barranca?

4. Para Usted. ¢ Cree que es conveniente pertenecer al sindicato de trabajadores para
gozar de mejores beneficios como trabajador de la Municipalidad distrital de Supe

Puerto — Barranca?

Objetivo especifico 1: Establecer de qué manera se vulnera los
Derechos Laborales a aspecto econémico y Libertad Sindical de los
trabajadores Publicos de la Municipalidad Distrital de Supe Puerto —

Barranca — 2022.

5. En el desarrollo de sus labores ¢tiene algin incentivo econdémico por

productividad?, de ser si la respuesta ¢ se cumple?
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6.

Qué opina sobre el pago de su remuneracion, ¢tiene cronograma de fecha de pago
en la Municipalidad distrital de Supe Puerto — Barranca? De ser si la respuesta ¢,se

cumple?

Cudl es su apreciacion respecto a su remuneracion, ¢,se ajusta de acuerdo
con la labor que realiza como trabajador de la Municipalidad distrital de
Puerto Supe — Barranca?

[ )
Objetivo especifico 2: Establecer de qué manera se vulnera los
Derechos Laborales en el desempefio laboral y Libertad Sindical

de los trabajadores Publicos de la Municipalidad Distrital de Puerto

Supe — Barranca — 2022.

\. J

Desde su punto de vista ¢ cree usted que su entorno laboral coadyuva al
cumplimiento de sus funciones como trabajador de la municipalidad distrital
de Supe Puerto — Barranca?

En el desarrollo de sus labores, ¢Cual es la relacion laboral con su
empleador? considera que influye en el desempefio de sus labores

[ )
Objetivo especifico 3: Establecer de qué manera se vulnera los
Derechos Laborales en el desarrollo profesional y Libertad
Sindical de los trabajadores Publicos de la Municipalidad Distrital
de Puerto Supe — Barranca — 2022.

. J




10. ¢ Como considera usted, que el gobierno de turno deberia brindar capacitaciones
para mejorar desempefio de sus labores como trabajador de la Municipalidad
distrital de Supe Puerto— Barranca?

11. ¢ Coémo considera usted, que el gobierno de turno deberia brindar capacitaciones
para mejorar desempeiio de sus labores como trabajador de la Municipalidad

distrital de Supe Puerto— Barranca?

12. En su experiencia ¢ considera usted que el gobierno de turno le asigna sus labores
de acuerdo a su perfil profesional que cuenta usted, en la Municipalidad distrital de

Supe Puerto — Barranca?
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Anexo 3: Ficha de validacién por juicio de expertos

UNIVERSIDAD

» AUTONOMA

DETCA

|, DATOS GENERALES

Titulo de la Investigacién: “Derechos laborales y libertad sindical, en la Municipalidad del distrito

de Puerto Supe - Barranca, 2022",

Nombre del Experto: Abg. Juan Alberto Maturana Rosales.

Il.__ASPECTOS A VALIDAR EN EL CUESTIONARIO

Aspectos a Descripcion: gz;:ula;':: Preguntas a
Evaluar cu?nple corregir
1. Claridad Las preguntas estan elaboradas $
usando un lenguaje apropiado S [
2. Objetividad Las preguntas estan expresadas en .
aspectos observables Si
.. | Las preguntas estan adecuadas al v
3. Conveniencia tema a sér investigado S i,
" Existe una organizacion :
4. Organizacion |6gica y sintactica en el cuestionario Si.
_— El cuestionario comprende todos los p
5. Suficiencia indicadores en cantidad y calidad Sl
6. El cuestionario es adecuado para medir
Intencionalidad | los indicadores de la investigacion Si.
. Las preguntas estan basadas en
7. Consistencia aspectos tedricos del tema investigado Sl
Existe relacion entre las preguntas e :
8. Coherencia tdicadores .
La estructura del cuestionario responde \
9. Estruchra a las preguntas de la investigacion Sl
o El cuestionario es util y oportuno para \
10. Pertinencia la investigacion S,
1ll.__ OBSERVACIONES GENERALES
N WU N D

oo 0§15 4G
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UNIVERSIDAD

» AUTONOMA

DETCA

RME DE V. C EL IN E INVESTIGAC

| DATOS GENERALES

Titulo de la Investigacion: “Derechos laborales y libertad sindical, en la Municipalidad del distrito
de Puerto Supe - Barranca, 2022,

Nombre del Experto: Abg. Walter Alberto Checa Carlin.
Il.__ASPECTOS A VALIDAR EN EL CUESTIONARIO

Aspectos a Descripcién: g:;::";;'g'; Preguntas a
Evaluar cumple corregir
1. Claridad Las preguntas estan elaboradas s '

usando un lenquaje apropiado
2. Objetividad Las preguntas estan expresadas en
aspectos observables S l
Las preguntas estan adecuadas al
tema a ser investigado = { |
Existe una organizacion Y
l6gica y sintéctica en el cuestionario
5= El cuestionario comprende todos los
5. Suficiencia indicadores en cantidad y calidad 5 (
6. El cuestionario es adecuado para medir
Intencionalidad | los indicadores de la investigacion 3
Las preguntas estan basadas en S
aspectos tedricos del tema investigado |
Existe relacién entre las preguntas e s- |

3. Conveniencia

4. Organizacion

7. Consistencia

8. Coherencia Indicadores

9 ESOE _| oaeonunts dola mesigacin | S\

10. Pertinencia Sig”vgzggggz es Uil y oportuno para S(
lll.__OBSERVACIONES GENERALES

A%\ ﬁmfju N ey

No.Dr?l:: 06212 l?"“

HALTER ALBERTO CHECA CARLIN
ABOGADO
Reg CAL. 19047
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UNIVERSIDAD

AUTONOMA

DACION DE!

D
"’m

FORME D ENTO DE INVE C

I. DATOS GENERALES

Titulo de la Investigacién: "Derechos laborales y libertad sindical, en la Municipalidad del distrito
de Puerto Supe - Barmranca, 2022".

Nombre del Experto: Abg. Javier Alfredo Espejo Vazquez.

Il. ASPECTOS A VALIDAR EN EL CUESTIONARIO

" Evaluacion
AsEpectos a Descripcion: Cumple/ No Pl‘ogumﬂls a
valuar cumple corregir
1. Claridad Las preguntas estan elaboradas ’
usando un lenguaje apropiado 5i
2. Objetividad Las preguntas estan expresadas en .
aspectos observables S
.. | Las preguntas estan adecuadas al %
3. Conveniencia tema a ser investigado 5i
- Existe una organizacion .
4. Organizacion I6gica y sintéctica en el cuestionario 5
T El cuestionario comprende todos los -
5. Suficiencia indicadores en cantidad y calidad Si
6. El cuestionario es adecuado para medir s .
Intencionalidad | los indicadores de la investigacién 1
3 2 Las preguntas esitan basadas an 5
7. Consistencia | ;oo ct0s tedricos del tema investigado 5i
Existe relacion entre las preguntas e .
8.Coherencia | ;- iioniores Y
La estructura del cuestionario responde 2
s a las preguntas de la investigacién 5i
=T El cuestionario es ufil y oportuno para :
10. Pertinencia la investigacion |
1ll. OBSERVACIONES GENERALES
NI GONA
JAVIERALFREDO
ESPEJO VASQUEZ
ABOGADO
REG. CAL 89883

Nombre:
No.DNE §9%0 9025
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UNIVERSIDAD

08 AUTONOM

DETCA

A

INFORME DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

| DATOS GENERALES

Titulo de la Investigacion:

de Puerto Supe - Barranca, 2022".

Nombre del Experto: Abg. Mauro Condori Pallarco.

Il ASPECTOS A VALIDAR EN EL CUESTIONARIO

*Derechos laborales y libertad sindical, en la Municipalidad del distrito

a las preguntas de la investigacion

|
luacién
Aspectos a Descripcion: (E::.:lanplel No Pregunta's a
Evaluar cumple corregir
1. Claridad Las preguntas estan elaboradas <&
usando un lenquaje apropiado /
2. Objetividad | Las preguntas estan expresadas en
aspectos observables S|
| Las preguntas estan adecuadas al
3. Conventencia tema a ser investigado S (
’ Existe una organizacion
4. Organizacion légica y sintactica en el cuestionario €1
gy El cuestionario comprende todos los
5. Suficiencia | ;1 icadores en cantidad y calidad S
6. El cuestionario es adecuado para medir |
Intencionalidad | los indicadores de la investigacion S
. | Las preguntas estan basadas en
1. Consistencia aspectos tedricos del tema investigado 5 [
: Existe relacion entre las preguntas e
8. Coherencia indicadores £
9. Estructura La estructura del cuestionario responde S

10. Pertinencia

El cuestionario es til y oportuno para
la investigacion

g

Il OBSERVACIONES GENERALES

aa———

ﬂ%nﬁuﬂq‘

2

( ————mp.

ABOGADO
C.AH. 1813

<
Mauro Condorl Pallarco B

Nombre:
No. DNI:

155600}
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Anexo 5: Evidencia fotografica

ENTREVISTADO N° 01: FAUSTINO ANAYA SAAVEDRA
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ENTREVISTADO N° 02: JOSE CHAPARRO BUENDIA

ORIENTACION
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ENTREVISTADO N° 03: CLAUDIO PALACIOS TORRES
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ENTREVISTADO N° 06: LILIAN GIOVANNA NUNEZ JULCA
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ENTREVISTADO N° 08: MARIETA ARGUELLES TORRES
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UNIVERSIDAD

AUTONOMA

DEICA

GUIA DE ENTREVISTA

VULNERACION DE LOS DERECHOS LABORALES Y LIBERTAD
SINDICAL, DIRIGIDO A LOS TRABAJADORES PUBLICOS DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SUPE PUERTO - BARRANCA

En principio reciba un cordial saludo a nombre de Shirley Yajaira Bendezu
Palomino, Olises Casimiro Robles y la Universidad Auténoma De Ica, en el
marco del desarrollo de nuestro trabajo de investigacion titulado “Derechos

laborales y libertad sindical, en la Municipalidad del distrito de Supe

Puerto — Barranca, 2022" Solicito a usted respetuosamente su valiosa
colaboracion, por favor responda todas las preguntas con mayor sinceridad,

Quedamos muy agradecidos.

f DATOS DEL ENTREVISTADO
| Nombres y apellidos: FausTive Aaaza QA oy
e L CH9ETeL

Area de desempeiio

laboral: Of 114 /7f/u7'4 .

—— 20-03- 2084

PREGUNTAS DE LA ENTREVISTA

Objetivo general: Determinar de qué manera se vulnera los
Derechos Laborales y Libertad Sindical de los trabajadores Publicos
de la Municipalidad Distrital de Supe Puerto — Barranca — 2022.

I. ¢Cree usted, que se le vulneran sus derechos laborales y libertad sindical
como trabajador de la Municipalidad distrital de Supe Puerto - Barranca?
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2. ¢Parausted cree que es necesario la negociacion colectiva para defender

sus derechos laborales en la Municipalidad distrital Supe Puerto -

Barranca?

St por f;wk( 4 NG forwme  puny had)
JJ.IUMdM y o PY(ucc(lw: Jouunt 10§
dst oy -

3. Considera usted, ¢qué el gobierno de turno cumple con los acuerdos
colectivos a favor de los trabajadores de la Municipalidad distrital de Supe
Puerto — Barranca?

M Se cmplew  Los ‘POLQ)\-OE colectruol,
{ erjemoy podofl Jﬂ/ﬂan—() 2020
_O‘Lu( no ,Se 2 S1a a,uvuﬁ)'((wa(D- ’

4. Para Usted. ¢(Cree que €s conveniente pertenecer al sindicato de
trabajadores para gozar de mejores beneficios como trabajador de la

Municipalidad distrital de Supe Puerto — Barranca?
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Objetivo especifico 1: Establecer de qué manera se vulnera los
Derechos Laborales a aspecto econémico y Libertad Sindical de los
trabajadores Publicos de la Municipalidad Distrital de Supe Puerto —

Barranca — 2022.

5. En el desarrollo de sus labores (tiene algun incentivo econémico por

productividad?, de ser si la respuesta ¢ se cumple?
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Qué opina sobre el pago de su remuneracion, gtiene cronograma de
fecha de pago en la Municipalidad distrital de Supe Puerto - Barranca?
De ser si la respuesta ¢se cumple?
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- Cual es su apreciacion respecto a su remuneracion, (se ajusta de
acuerdo con la labor que realiza como trabajador de la Municipalidad

distrital de Puerto Supe - Barranca?
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Objetivo especifico 2: Establecer de qué manera se vulnera los
Derechos Laborales en el desempeno laboral y Libertad Sindical
de los trabajadores Publicos de la Municipalidad Distrital de Puerto
Supe - Barranra - 2022,

s, Desde su punto de vista ¢cree usted que su entorno laboral coadyuva al
cumplimiento de sus funciones como trabajador de la municipalidad

distrital de Supe Puerto — Barranca?
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9. En el desarrollo de sus labores, ¢Cuél es la relacién laboral con su

empleador? considera que influye en el desempefio de sus labores
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Objetivo especifico 3: Establecer de qué manera se vulnera los
Derechos Laborales en el desarrollo profesional y Libertad
Sindical de los trabajadores Publicos de la Municipalidad Distrital
de Puerto Supe - Barranca — 2022.

10. ,Como considera usted, que el gobierno de turno deberia brindar
capacitaciones para mejorar desempefio de sus labores como trabajador

de la Municipalidad distrital de Supe Puerto— Barranca?
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11. {,Cémo cree que el gobierno de turno contribuye a la mejora de su
desemperio profesional en la Municipalidad distrital de Supe Puerto —
Barranca?
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12. En su experiencia ¢considera usted que el gobierno de turno le asigna

sus labores de acuerdo a su perfil profesional que cuenta usted, en la
Municipalidad distrital de Supe Puerto — Barranca?
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UNIVERSIDAD
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DEICA

GUIA DE ENTREVISTA

VULNERACION DE LOS DERECHOS LABORALES Y LIBERTAD
SINDICAL, DIRIGIDO A LOS TRABAJADORES PUBLICOS DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SUPE PUERTO - BARRANCA

En principio reciba un cordial saludo a nombre de Shirley Yajaira Bendezu
Palomino, Olises Casimiro Robles y la Universidad Auténoma De Ica, en el
marco del desarrollo de nuestro trabajo de investigacion titulado “Derechos
laborales y libertad sindical, en la Municipalidad del distrito de Supe
Puerto — Barranca, 2022” Solicito a usted respetuosamente su valiosa
colaboracién, por favor responda todas las preguntas con mayor sinceridad;
Quedamos muy agradecidos.

DATOS DEL ENTREVISTADO

Nombres y apellidos:
DNI N°:

352 Albcdyo C‘f\“’r’qrad b 0
(S9%SB o By

Area de desempefiio
laboral: /S’V ¢ Cr e Y:V S CCK(T oo L§¥|
Fecha

DA~ & F . ek

PREGUNTAS DE LA ENTREVISTA

Objetivo general: Determinar de qué manera se vulnera los
Derechos Laborales y Libertad Sindical de los trabajadores Publicos
de la Municipalidad Distrital de Supe Puerto — Barranca — 2022.

1. ¢Cree usted, que se le vulneran sus derechos laborales y libertad sindical
como trabajador de la Municipalidad distrital de Supe Puerto — Barranca?
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2. ¢Para usted cree que es necesario la negociacion colectiva para d endw

sus derechos laborales en la Municipalidad distrital Supe Puerto —

Barranca?
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3. Considera usted, ;qué el gobierno de turno cumple con los acuerdos
colectivos a favor de los trabajadores de la Municipalidad distrital de Supe
Puerto — Barranca?
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4. Para Usted. ;Cree que es conveniente pertenecer al sindicato de
trabajadores para gozar de mejores beneficios como trabajador de la
Municipalidad distrital de Supe Puerto — Barranca?
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Objetivo especifico 1: Establecer de qué manera se vulnera los
Derechos Laborales a aspecto econémico y Libertad Sindical de los
trabajadores Publicos de la Municipalidad Distrital de Supe Puerto —

Barranca - 2022.

En el desarrollo de sus labores ;tiene algun incentivo econémico por

productividad?, de ser si la respuesta ¢ se cumple?
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6. Qué opina sobre el pago de su remuneracion, ;tiene cronograma de

fecha de pago en la Municipalidad distrital de Supe Puerto — Barranca?

s
e

De ser si la respuesta ,se cumple?
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7. Cual es su apreciacién respecto a su remuneracién, ;se ajusta de
acuerdo con la labor que realiza como trabajador de la Municipalidad

distrital de Puerto Supe — Barranca?
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Objetivo especifico 2: Establecer de qué manera se vulnera los
Derechos Laborales en el desemperio laboral y Libertad Sindical
de los trabajadores Publicos de la Municipalidad Distrital de Puerto
Supe — Barranca — 2022.

Desde su punto de vista ¢ cree usted que su entorno laboral coadyuva al
cumplimiento de sus funciones como trabajador de la municipalidad

distrital de Supe Puerto — Barranca?
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En el desarrollo de sus labores, ¢Cual es la relacién laboral con su

empleador? considera que influye en el desempefio de sus labores
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blecer de qué manera se vulnera los

Derechos Laborales en el desarrollo profesional y Libertad
Sindical de los trabajadores Publicos de la Municipalidad Distrital
de Puerto Supe — Barranca — 2022.

Objetivo especifico 3: Esta

10. ,Como considera usted, que el gobierno de turno deberia brindar
capacitaciones para mejorar el desempefio de sus labores como

trabajador de la Municipalidad distrital de Supe Puerto- Barranca?
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11. ¢,Como cree que el gobierno de turno contribuye a la mejora de su trabajo

profesional en la Municipalidad distrital de Supe Puerto — Barranca?
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Municipalidad distrital de Supe Puerto - Barranca?
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GUIA DE ENTREVISTA

VULNERACION DE LOS DERECHOS LABORALES Y LIBERTAD
SINDICAL, DIRIGIDO A LOS TRABAJADORES PUBLICOS DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SUPE PUERTO - BARRANCA

En principio reciba un cordial saludo a nombre de Shirley Yajaira Bendszi
Palomino, Olises Casimiro Robles y la Universidad Auténoma De Ica, en &!
marco del desarrollo de nuestro trabajo de investigacion litulado “Derechos
laborales y libertad sindical, en la Municipalidad del distrito de Supe
Puerto — Barranca, 2022” Solicito a usted respetuosamente su valosa
colaboracién, por favor responda todas las preguntas con mayor sinceridad;

Quedamos muy agradecidos.
: DATOS DEL ENTREVISTADO
 Nombres y apellidos: [ 0favdi0  Alejarcho  [UauoS Jorres.
- DNIN®: 1206344 .
Area de desempeiio
laboral: Yl  &el
Fecha A2 O% e LGN

PREGUNTAS DE LA ENTREVISTA

Objetivo general: Determinar de qué manera se vulnera los
Derechos Laborales y Libertad Sindical de los trabajadores Publicos
de la Municipalidad Distrital de Supe Puerto - Barranca - 2022.

1. ¢Cree usted, que se le vulneran sus derechos laborales y libertad sindical
como trabajador de la Municipalidad distrital de Supae Puerto - Barranca?
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Para usted cree que es necesario la negociacién colectiva para defender
sus derechos laborales en la Municipalidad distrital Supe Puerto -

Barranca?
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Considera usted, ¢qué el gobierno de turno cumple con los acuerdos
colectivos a favor de los trabajadores de la Municipalidad distrital de Supe

Puerto - Barranca?
Ne . pocque Lonomes. oweedss colecctivas
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on_aCue)s 9 0s Se cumplen

Para Usted. ,Cree que es conveniente pertenecer al sindicato de
trabajadores para gozar de mejores beneficios como trabajador de la
Municipalidad distrital de Supe Puerto — Barranca?
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Objetivo especifico 1: Establecer de qué manera se vulnera los
Derechos Laborales a aspecto econdmico y Libertad Sindical de los
trabajadores Publicos de la Municipalidad Distrital de Supe Puerto —

Barranca - 2022.

5. En el desarrollo de sus labores ytiene algin incentivo econémico por

productividad?, de ser si la respuesta ¢ se cumple?
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6. Qué opina sobre el pago de su remuneracion, itiene cronograma de
fecha de pago en la Municipalidad distrital de Supe Puerto - Barranca?

De ser si la respuesta ¢se cumple?
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Cual es su apreciacion respecto a su remuneracion, ¢se ajusta de
acuerdo con la labor que realiza como trabajador de la Municipalidad

distrital de Puerto Supe — Barranca?
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Objetivo especifico 2: Establecer de qué manera se vulnera los
Derechos Laborales en el desempeiio laboral y Libertad Sindical
de los trabajadores Publicos de la Municipalidad Distrital de Puerto
Supe — Barranca — 2022.

Desde su punto de vista ¢cree usted que su entorno laboral coadyuva al

cumplimiento de sus funciones como trabajador de la municipalidad

distrital de Supe Puerto — Barranca?
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En el desarrollo de sus labores, ¢Cuél es la relacién laboral con su
empleador? considera que influye en el desempefio de sus labores
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Objetivo especifico 3: Establecer de qué manera se vulnera los
! Derechos Laborales en el desarrollo profesional y Libertad
Sindical de los trabajadores Publicos de la Municipalidad Distrital
de Puerto Supe — Barranca — 2022.

e el gobierno de turno deberia brindar

10. ¢{,Cémo considera usted, qu
ajador

capacitaciones para mejorar desempefio de sus labores como trab

de la Municipalidad distrital de Supe Puerto— Barranca?
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11. ,Como cree que el gobierno de turno
desempeiio profesional en la Municipalidad distrital de Supe Puerto —
Barranca?
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12. En su experiencia (considera usted que el gobierno de turno le asigna
sus labores de acuerdo a su perfil profesional que cuenta usted, en la

Municipalidad distrital de Supe Puerto — Barranca?
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DEICA

GUIA DE ENTREVISTA

VULNERACION DE LOS DERECHOS LABORALES Y LIBERTAD
SINDICAL, DIRIGIDO A LOS TRABAJADORES PUBLICOS DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SUPE PUERTO - BARRANCA

£n principio reciba un cordial saludo a nombre de Shirley Yajaira Bendezu
Palomino. Olises Casimiro Robles y la Universidad Auténoma De Ica, en el
marco de! desamolio de nuestro trabajo de investigacion titulado “Derechos

laborales y libertad sindical. en la Municipalidad del distrito de Supe

Puerto — Barranca, 2022" Solicito a usted respetuosamente su valiosa

calaboracidn, por favor responda todas las preguntas con mayor sinceridad;

Quecamas muy agradecidos.

DATOS DEL ENTREVISTADO |
Nombres y apellidos: | =/, 3 Ak TH - 2105y pe AEBIAN:
s | s 2607 |
::::dmmo APOMC DESRAACLO  HUMrAY 0‘
o 2 . 03 <~tonH {

PREGUNTAS DE LA ENTREVISTA

Objetivo general: Determinar de qué manera se vulnera los
Derechos Laborales y Libertad Sindical de los trabajadores Publicos
de la Municipalidad Distrital de Supe Puerto — Barranca - 2022.

1. ¢Cree usted, que se le vulneran sus derechos laborales y libertad sindical
como trabajador de la Municipalidad distrital de Supe Puerto — Barranca?
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{ ¢ Para usted cree que es necesario la negociacion colectiva para defender
sus derechos laborales en la Municipalidad distrital Supe Puerto -

Barranca?

‘l .
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+  Considera usted, ;qué el gobierno de turno cumple con los acuerdos
colectivos a favor de los trabajadores de la Municipalidad distrital de Supe

Puerto - Barranca?

No parque  Cos @guecdes de (o5
ollimes  Dades  no Se wmplievoda

4 Para Usted. ;Cree que es conveniente pertenecer al sindicato de
trabajadores para gozar de mejores beneficios como trabajador de la
Municipalidad distrital de Supe Puerto — Barranca?
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Objetivo especifico 1: Establecer de qué manera se vulnera los
Derechos Laborales a aspecto econdmico y Libertad Sindical de los
trabajadores Publicos de la Municipalidad Distrital de Supe Puerto —

Barranca — 2022.

5. En el desarrollo de sus labores ;tiene alglin incentivo econémico por
productividad?, de ser si la respuesta ¢se cumple?
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Qué opina sobre el pago de su remuneracion, jtiene cronograma de

fecha de pago en la Municipalidad distrital de Supe Puerto — Barranca?

De ser si la respuesta ¢ se cumple?

S\ poa OD &CacioaeS oS gedaces de

‘00%5;50“““01](\\'()&({“ se  coten ah vaies
Ales Je lo gocha acowdoda.

Cual es su apreciacion respecto a su remuneracion, ¢se ajusta de
acuerdo con la labor que realiza como trabajador de la Municipalidad
distrital de Puerto Supe — Barranca?
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KOa  cnaaidew tener gn aumen

Objetivo especifico 2: Establecer de qué manera se vulnera los
Derechos Laborales en el desempeiio laboral y Libertad Sindical
de los trabajadores Publicos de la Municipalidad Distrital de Puerto
Supe — Barranca — 2022.

Desde su punto de vista ¢cree usted que su entorno laboral coadyuva al
cumplimiento de sus funciones como trabajador de la municipalidad

distrital de Supe Puerto — Barranca?

Pedeia Jogie que Son Uul novables
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En el desarrollo de sus labores, ¢Cual es la relacién laboral con su

empleador? considera que influye en el desempefio de sus labores
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Objetivo especifico 3: Establecer de qué manera se \(ulnera los
Derechos Laborales en el desarrollo profesional y leert.ad.
Sindical de los trabajadores Publicos de la Municipalidad Distrital
de Puerto Supe — Barranca — 2022.

10. ¢Cémo considera usted, que el gobierno de turno deberia brindar
capacitaciones para mejorar desempefio de sus labores como trabajador
de la Municipalidad distrital de Supe Puerto— Barranca?
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11. ,Cémo cree que el gobierno de turno contribuye a la mejora de su
desempeiio profesional en la Municipalidad distrital de Supe Puerto —

Barranca?
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12. En su experiencia jconsidera usted que el gobierno de turno le asigna

sus labores de acuerdo a su perfil profesional que cuenta usted, en la
Municipalidad distrital de Supe Puerto — Barranca?
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GUIA DE ENTREVISTA

VULNERACION DE LOS DERECHOS LABORALES Y LIBERTAD
SINDICAL, DIRIGIDO A LOS TRABAJADORES PUBLICOS DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SUPE PUERTO - BARRANCA

En principio reciba un cordial saludo a nombre de Shirley Yajaira Bendezu
Palomino, Olises Casimiro Robles y la Universidad Auténoma De Ica, en el
marco del desarrollo de nuestro trabajo de investigacién titulado “Derechos

laborales y libertad sindical, en la Municipalidad del distrito de Supe

Puerto — Barranca, 2022” Solicito a usted respetuosamente su valiosa

colaboracién, por favor responda todas las preguntas con mayor sinceridad;

Quedamos muy agradecidos.
DATOS DEL ENTREVISTADO
Nombres y apellidos: TOX‘L Hitsem o BfN;rt‘C 9L 6RO

DNI N°: /3'70‘3'3'37 P
Area de desempeiio
laboral:

SEHD PP -

Fecha 22 —0)- oy

PREGUNTAS DE LA ENTREVISTA

Objetivo general: Determinar de qué manera se vulnera los
Derechos Laborales y Libertad Sindical de los trabajadores Publicos
de la Municipalidad Distrital de Supe Puerto — Barranca - 2022.

1. ¢Cree usted, que se le vulneran sus derechos laborales y libertad sindical
como trabajador de la Municipalidad distrital de Supe Puerto ~ Barranca?
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¢ Para usted cree que es necesario la negociacion colectiva para defender
sus derechos laborales en la Municipalidad distrital Supe Puerto -

Barranca?
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Considera usted, ;qué el gobiemo de turno cumple con los acuerdos
colectivos a favor de los trabajadores de la Municipalidad distrital de Supe
Puerto — Barranca?
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Para Usted. ;Cree que es conveniente pertenecer al sindicato de
trabajadores para gozar de mejores beneficios como trabajador de la
Municipalidad distrital de Supe Puerto — Barranca?
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Objetivo especifico 1: Establecer de qué manera se vulnera los
Derechos Laborales a aspecto econémico y Libertad Sindical de los
trabajadores Publicos de la Municipalidad Distrital de Supe Puerto —

Barranca - 2022.

En el desarrollo de sus labores ¢tiene algin incentivo econémico por
productividad?, de ser si la respuesta ¢se cumple?
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6. Qué opina sobre el pago de su remuneracion, itiene cronograma de
fecha de pago en la Municipalidad distrital de Supe Puerto — Barranca?

De ser si la respuesta ¢se cumple?
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Cual es su apreciacion respecto a su remuneracion, ;se ajusta de
acuerdo con la labor que realiza como trabajador de la Municipalidad

distrital de Puerto Supe — Barranca?
9

“ ) c ‘
al /,dlaug » Gows SC nveae\izon

1o sXen

Objetivo especifico 2: Establecer de qué manera se vulnera los
Derechos Laborales en el desempefio laboral y Libertad Sindical
de los trabajadores Publicos de la Municipalidad Distrital de Puerto

Supe - Barranca - 2022,

Desde su punto de vista ;cree usted que su entorno laboral coadyuva al
cumplimiento de sus funciones como trabajador de la municipalidad

distrital de Supe Puerto — Barranca?
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En el desarrollo de sus labores, ¢Cual es la relacién labaral con su
empleador? considera que influye en el desempeiio de sus labores
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Objetivo especifico 3: Establecer de qué manera so vulnera (0%
) Qerechos Laborales en el desarrollo profesional y Libortad
Sindical de los trabajadores Piblicos de la Municipalidad Distrital
de Puerto Supe - Barranca ~ 2022.

10. ;Como considera usted, que el gobierno de turno doboria brindar
capacitaciones para mejorar desempeiio de sus labores como trabajador
de la Municipalidad distrital de Supe Puerto- Barranca?

/
_\A)L‘-_(Q_LLL_LL\.L__LA'_"_},\.“.,—.C.',’A{‘('.'_’_t_.z"'* (bW _ €5 .

b > Ne se 1.1",__‘(__1“","_ (AR L-r) .,L”.(,J-"‘ S

conrg Mehericy D€ Xu e

11. ¢{Como cree que el gobierno de tumo contribuye a la mejora de su

desempeiio profesional en la Municipalidad distrital de Supe Puerto -

Barranca?
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12. En su experiencia gconsidera usted que el gobierno de turno le asigna
sus labores de acuerdo a su perfil profesional que cuenta usted, en la
Municipalidad distrital de Supe Puerto - Barranca?
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GUIA DE ENTREVISTA

VULNERACION DE LOS DERECHOS LABORALES Y LIBERTAD
SINDICAL, DIRIGIDO A LOS TRABAJADORES PUBLICOS DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SUPE PUERTO - BARRANCA

En principio reciba un cordial saludo a nombre de Shirley Yajaira Bendezu
Palomino, Olises Casimiro Robles y la Universidad Auténoma De Ica, en el
marco del desarrollo de nuestro trabajo de investigacion titulado “Derechos

laborales y libertad sindical, en la Municipalidad del distrito_de Supe

Puerto — Barranca, 2022” Solicito a usted respetuosamente su valiosa

colaboracion, por favor responda todas las preguntas con mayor sinceridad;

Quedamos muy agradecidos.

DATOS DEL ENTREVISTADO
Nombres y apellidos: | / ), , Gioyanvna Wuwez TUicA
0.
I 42493294
rea de desempeiio
laboral: DesagroLL0  Hvmano
Fecha 22 -03-2024

PREGUNTAS DE LA ENTREVISTA

Objetivo general: Determinar de qué manera se vulnera los
Derechos Laborales y Libertad Sindical de los trabajadores Publicos
de la Municipalidad Distrital de Supe Puerto — Barranca - 2022.

1. ¢Cree usted, que se le vulneran sus derechos laborales y libertad sindical
como trabajador de la Municipalidad distrital de Supe Puerto — Barranca?
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¢ Para usted cree que es necesario la negociacion colectiva para defender
sus derechos laborales en la Municipalidad distrital Supe Puerto -
Barranca?
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Considera usted, ;qué el gobiemo de turmo cumple con los acuerdos

colectivos a favor de los trabajadores de la Municipalidad distrital de Supe

Puerto — Barranca?
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Para Usted. ;Cree que es conveniente penenecer al sindicato de
trabajadores para gozar de mejores beneficios como trabajador de la
Municipalidad distrital de Supe Puerto — Barranca?
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Objetivo especifico 1: Establecer de qué manera se vulnera los
Derechos Laborales a aspecto economico y Libertad Sindical de los
trabajadores Publicos de la Municipalidad Distrital de Supe Puerto —

Barranca — 2022.

En el desarrollo de sus labores ;tiene algun incentivo econdémico por
productividad?, de ser si la respuesta ise cumple?
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Qué opina sobre el pago de su remuneracion, stlene cronograma de

fecha de pago en la Municipalidad distrital de Supe Puerto -~ Barranca?
De sor si la respuesta ¢se cumple?
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. Cuél es su apreciaciéon respecto a su remuneracién, ¢se ajusta de
acuerdo con la labor que realiza como trabajador de la Municipalidad
distrital de Puerto Supe — Barranca?
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stablecer de qué manera se vulnera los
Derechos Laborales en el desemperio laboral y Libertad Sindical
de los trabajadores Publicos de la Municipalidad Distrital de Puerto
Supe - Barranca — 2022,

Objetivo especifico 2: E

. Desde su punto de vista jcree usted que su entorno laboral coadyuva al
cumplimiento de sus funciones como trabajador de la municipalidad
distrital de Supe Puerto — Barranca?
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" En el desarrollo de sus labores, ¢Cuél es la relacion laboral con su
empleador? considera que influye en el desempefio de sus labores
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Ob);::lo especifico 3: Establecer de qué manera se vulnera los

e echos Laborales en el desarrolio profesional y Libertad

ical de los trabajadores Publicos de la Municipalidad Distrital
de Puerto Supe — Barranca — 2022.

10. ;Cémo considera usted, que el gobierno de turno deberia brindar
capacitaciones para mejorar desempefio de sus labores como trabajador
de la Municipalidad distrital de Supe Puerto- Barranca?
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11. (Cémo cree que el gobiemno de turno contribuye a la mejora de su
desempeiio profesional en la Municipalidad distrital de Supe Puerto -
Barranca?
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12. En su experiencia iconsidera usted que el gobierno de turno le asigna

sus labores de acuerdo a su perfil profesional que cuenta usted, en la
Municipalidad distrital de Supe Puerto — Barranca?
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GUIA DE ENTREVISTA

VULNERACION DE LOS DERECHOS LABORALES Y LIBERTAD
SINDICAL, DIRIGIDO A LOS TRABAJADORES PUBLICOS DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SUPE PUERTO - BARRANCA

En principio reciba un cordial saludo a nombre de Shirley Yajaira Bendezt
Palomino, Olises Casimiro Robles y la Universidad Auténoma De Ica, en el
marco del desarrollo de nueslro trabajo de investigacion tilulado “Derechos
laborales y libertad sindical, en la_Municipalidad del distrito de Supe
Puerto — Barranca, 2022" Solicito a usted respetuosamente su valiosa

colaboracion, por favor responda todas las preguntas con mayor sinceridad;
Quedamos muy agradecidos.
DATOS DEL ENTREVISTADO

Nombres y apellidos: Lo mt’(c. sl Hagol\on Qu'.ﬁ ories
i 40832324
Area de desempofio

laboral: SE MAPA

Fecha é;/0§/24

PREGUNTAS DE LA ENTREVISTA

Objetivo general: Determinar de qué manera se vulnera los
Derechos Laborales y Libertad Sindical de los trabajadores Publicos
de la Municipalidad Distrital de Supe Puerto — Barranca — 2022.

1. ¢Cree usted, que se le vulneran sus derechos laborales y libertad sindical
como trabajador de la Municipalidad distrital de Supe Puerto — Barranca?
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¢ Para usted cree que es necesario la negociacion colectiva para defender
sus derechos laborales en la Municipalidad distrital Supe Puerto —
Barranca?
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Considera usted, ;qué el gobiero de turno cumple con los acuerdos
colectivos a favor de los trabajadores de la Municipalidad distrital de Supe
Puerto — Barranca?

Mo /74 ///// ar ﬂ/mzlaw o1 %

. Para Usted. ;Cree que es conveniente pertenecer al sindicato de

trabajadores para gozar de mejores beneficios como Irabajador de la
Municipalidad distrital de Supe Puerto — Barranca?
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Objetivo especifico 1: Establecer de qué manera se vulnera los
Derechos Laborales a aspecto econémico y Libertad Sindical de los
trabajadores Publicos de la Municipalidad Distrital de Supe Puerto —

Barranca — 2022.

En el desarrollo de sus labores ¢liene algdn incentivo econdémico por
productividad?, de ser si la respuesla ¢se cumple?
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6. Qué opina sobre el pago de su remuneracion, ¢tlene cronograma de
fecha de pago en la Municipalidad distrital de Supe Puerto - Barranca?

De ser si la respuesta ¢se cumple?
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7. Cudl es su apreciacion respeclo a su remuneracion, ¢so ajusta do
acuerdo con la labor que realiza como trabajador de la Municipalidad
distrital de Puerto Supe — Barranca?
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Objetivo especifico 2: Establecer de qué manera se vulnera los
Derechos Laborales en el desempenio laboral y Libertad Sindical
de los trabajadores Publicos de la Municipalidad Distrital de Puerto
Supe - Barranca - 2022.

8. Desde su punto de vista jcree usted que su entorno laboral coadyuva al
cumplimiento de sus funciones como trabajador de la municipalidad
distrital de Supe Puerto - Barranca?
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9. En el desarrollo de sus labores, ¢Cudl es la relacion laboral con su
empleador? considera que influye en el desempefio de sus labores
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Objotivo especitioo 3: [ atablotor do qua minera se valiner los
Derochon Labotalon en ol dosanollo profosional y Libortiad
Sindieal do lon trabajadores Pablicos do tn Munlclpalidiad Distrital
do Puoito Bupe - Batanan — 2022,

10, ,Como conuldera uated, quo ol goblomao do tumo doborla brindir
capacitaclonot para mejorar desompono do sus lnboros como trabajador
de la Muntelpalidad distiital do Supe Puetto- Barranca?
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11 ¢ Como croo que ol goblemo do turno contribuye a la mejora de su
dosempeiio profesional en la Municipalidad distrital de Supo Puorto -
Barranca?
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12. En su experioncia ¢considera usted que el gobierno de turno le asigna
sus labores de acuerdo a su perfil profesional que cuenta usted, en la
Municipalidad distrital de Supe Puerto — Barranca?

,!/';‘ Ce. [l S0 /n Gouderdavrcies 00/744(

,y(/ '?n[/n)/w e ///’(’-
k/

99



UNIVERSIDAD

AUTONOMA

DEICA

0, '
"G‘NN
A

GUIA DE ENTREVISTA

VULNERACION DE LOS DERECHOS LABORALES Y LIBERTAD
SINDICAL, DIRIGIDO A LOS TRABAJADORES PUBLICOS DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SUPE PUERTO - BARRANCA

En principio reciba un cordial saludo a nombre de Shirley Yajaira Bendezu
Palomino, Olises Casimiro Robles y la Universidad Auténoma De Ica, en el
marco del desarrollo de nuestro trabajo de investigacion titulado “Derechos
laborales y libertad sindical, en la Municipalidad del distrito de Supe
Puerto — Barranca, 2022” Solicito a usted respetuosamente su valiosa

colaboracién, por favor responda todas las preguntas con mayor sinceridad;
Quedamos muy agradecidos.

DATOS DEL ENTREVISTADO
| Nombres y apellidos: [ 1) 25 -5 207, Zure Ficrz e
sl £5626962
Area de desempefio AL
laboral: /PD YC' ULE DESARECUD //"W'qu o
Fecha 22-02.2024
PREGUNTAS DE LA ENTREVISTA

Objetivo general: Determinar de qué manera se vulnera los
Derechos Laborales y Libertad Sindical de los trabajadores Pablicos
de la Municipalidad Distrital de Supe Puerto — Barranca — 2022.

1. ¢Cree usted, que se le vulneran sus derechos laborales y libertad sindical
como trabajador de la Municipalidad distrital de Supe Puerto — Barranca?
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2. iPara v
¢ usted cree que es necesario la negociacion colectiva para defender

Sus derechos laborales en la Municipalidad distrital Supe Puerto —
Barranca?
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3. Considera usted, ;qué el gobierno de turno cumple con los acuerdos
colectivos a favor de los trabajadores de la Municipalidad distrital de Supe
Puerto — Barranca?
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4. Para Usted. ;Cree que es conveniente pertenecer al sindicato de
trabajadores para gozar de mejores beneficios como trabajador de la
Municipalidad distrital de Supe Puerto — Barranca?
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Objetivo especifico 1: Establecer de qué manera se vulnera los
Derechos Laborales a aspecto econdmico y Libertad Sindical de los
trabajadores Publicos de la Municipalidad Distrital de Supe Puerto —

Barranca — 2022.

5. En el desarrollo de sus labores ¢tiene algun incentivo econémico por
productividad?, de ser si la respuesta ¢se cumple?
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6. Qué opina sobre el pago de su remuneracion, Ltiene cronograma de

fecha de pago en la Municipalidad distrital de Supe Puerto — Barranca?

De ser si la respuesta ¢se cumple?

3 r
Sy —k\c\\c, VeI E e SC S k\—“"’\@t( coos pagar

fd -~/¢¢n-\!)0~

7. Cual es su apreciacion respecto a su remuneracién, ¢se ajusta de
acuerdo con la labor que realiza como trabajador de la Municipalidad
distrital de Puerto Supe — Barranca?
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Objetivo especifico 2: Establecer de qué manera se vulnera los
Derechos Laborales en el desemperio laboral y Libertad Sindical
de los trabajadores Publicos de la Municipalidad Distrital de Puerto
Supe — Barranca — 2022.

8. Desde su punto de vista ¢cree usted que su entorno laboral coadyuva al
cumplimiento de sus funciones como trabajador de la municipalidad
distrital de Supe Puerto — Barranca?
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9. En el desarrollo de sus labores, ¢Cual es la relaciéon laboral con su

empleador? considera que influye en el desempefio de sus labores
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Objetivo especifico 3: Establecer de qué manera se vulnera los
Derechos Laborales en el desarrollo profesional y Libertad
Sindical de los trabajadores Publicos de la Municipalidad Distrital
de Puerto Supe — Barranca - 2022.

10. ;Como considera usted, que el gobierno de turno deberia brindar
capacitaciones para mejorar desempefio de sus labores como trabajador

de la Municipalidad distrital de Supe Puerto— Barranca?
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11. ¢{Coémo cree que el gobierno de turno contribuye a la mejora de su
desempefio profesional en la Municipalidad distrital de Supe Puerto -
Barranca?
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12. En su experiencia ¢considera usted que el gobierno de turno le asigna
sus labores de acuerdo a su perfil profesional que cuenta usted, en la
Municipalidad distrital de Supe Puerto — Barranca?
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